
La compañía creó 129 puestos de trabajo en 2006, 
de los cuales el 65% es de origen catamarqueño.

Cadena de valor

En los últimos dos años, Minera Alumbrera 
pagó $ 237.470.669 en concepto de regalías mineras. 76

Medio Ambiente

A fin de contribuir con el ahorro de recursos no renovables, en 2006 
Minera Alumbrera reutilizó el 39% del aceite que consume a través de una empresa 

contratista, a la vez que aumentó la productividad de los camiones de gran porte 
mediante un sistema que permite reusar el aceite de motor. 

POR UN AMBIENTE SUSTENTABLE

Mayor durabilidad
Minera Alumbrera está comprometida con los
más altos estándares ambientales en el proceso
de producción y en las instalaciones de su opera-
ción. A través de su gestión responsable, la com-
pañía trabaja cotidianamente para limitar los
posibles impactos de su operación, mediante el
uso eficiente de los recursos naturales, la rehabi-
litación del área de mina, el tratamiento de resi-
duos y la conservación de la biodiversidad. 
Quienes trabajan en el emprendimiento minero
conocen los parámetros ambientales fijados y, en
consecuencia, llevan adelante sus tareas dentro
de ese contexto, a fin de cuidar y respetar el me-
dio ambiente.
Dentro de su gestión ambiental, que contribuye a
minimizar la generación de desperdicios y ma-
ximizar su eliminación de forma responsable,

Minera Alumbrera y la UNT 
presentaron un trabajo 

conjunto sobre revegetación 
de especies.

LANZAMIENTO 
DE LA GUÍA 

DE VEGETACIÓN 

Dos años llevó la exhaustiva tarea
de relevar toda la vegetación de la
zona del yacimiento Bajo de la
Alumbrera y sus alrededores, pero
la investigación rindió sus frutos.
Minera Alumbrera presentó el libro
“Guía de vegetación de Bajo de La
Alumbrera” en el anfiteatro de la
Facultad de Ciencias Naturales del
Instituto Miguel Lillo, de la Univer-
sidad de Tucumán (UNT). 

Con breves descripciones y un len-
guaje sencillo, el libro detalla las
características de las distintas espe-
cies que existen en la zona de la
mina, cuya etapa de cierre incluye
la restitución de la flora y del valor
paisajístico.
Por parte de la facultad de Ciencias
Naturales de la UNT, trabajaron en
la investigación las biólogas Julieta
Carrizo y Graciela Esteban, docen-
tes e investigadoras, con la colabo-
ración de la bióloga Virginia Cór-
doba, del departamento de Medio
Ambiente de Minera Alumbrera.
La investigación reveló que se ha-
llan en la zona 98 especies, 87 géne-
ros y 38 familias. El trabajo de cam-
po consistió en distintas salidas a la
región donde está el predio de la
mina, durante el verano, a princi-
pios de otoño y fines de la primave-
ra, cuando hay flores y frutos. 

Minera Alumbrera pone especial énfasis en la
reutilización del aceite que se consume en la
operación.
Para ello, desde 2005 se utiliza el Sistema de
Renovación de Aceite de motor diseñado por
Caterpillar para reducir la generación de aceites
usados y aumentar la disponibilidad y la produc-
tividad de los camiones CAT 793. El aceite utili-
zado en condiciones normales sólo duraba hasta
500 horas, pero gracias a este moderno sistema
su vida útil se extiende hasta 4.000 horas. De
esta manera, se manipula menos aceite usado
con la consecuente disminución del volumen que
se destina para disposición final, a la vez que
aumenta la disponibilidad de la flota de camio-
nes, ya que los equipos entran con menor regu-
laridad a mantenimiento. 
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Aceite consumido 
por Minera Alumbrera

Aceite reutilizado
por Orica

Aceite reciclado
externamente

La novedad del proyecto radica en
la reproducción de esas especies en
un vivero montado por la empresa
junto con un laboratorio, donde se
estudian los ejemplares que tienen
mayores condiciones para ser reim-
plantados. “Reproducir las especies
nativas es una experiencia que nun-
ca se hizo antes”, valoró Carrizo ■

Ahorro de recursos
El consumo total de aceite se mantuvo en los ran-
gos históricos durante 2006, pero se logró reutili-
zar un alto porcentaje por parte de industrias del
interior de Catamarca, que utilizan el aceite co-
mo combustible alternativo para la fabricación
de conservas y dulces regionales. Así, reducen
significativamente sus costos de generación de
energía, ya que reemplazan el gasoil –u otro
combustible no renovable– de alto valor econó-
mico, por aceite usado. Todas estas empresas
cuentan con los permisos pertinentes elevados
por las autoridades de aplicación de la provincia
de Catamarca y son, a su vez, auditadas por
Minera Alumbrera.
Otro de los logros ambientales importantes de
Minera Alumbrera registrados durante 2006 fue
la reutilización del 39% del aceite que se usa en
la operación para la generación de explosivos en
la planta de Orica, la empresa contratista de ex-
plosivos. De esta manera, se consumen 40 tn de
aceite al mes en reemplazo del gasoil, lo cual
contribuye a disminuir el envío de este material
a disposición final, con la consecuente disminu-
ción del impacto ambiental ■

En 1998 Transportes El Expreso comenzó su relación con Alumbrera con el traslado
terrestre de insumos. Probada su adaptación a las exigencias propias de una industria

competitiva y su mejora demostrada en términos de gerenciamiento en calidad, 
seguridad y medio ambiente, este proveedor de la capital catamarqueña se encuentra 

en óptimas condiciones para proveer su servicio a cualquier industria. 

Mabel Quiroga no podía imaginar, trece años
atrás, que su empresa de transporte iba a crecer
del modo en que lo hizo. Pero cuando hubo que
hacer los primeros trabajos, transportando enco-
miendas estudiantiles desde Catamarca hacia
Córdoba y viceversa, se aventuró con pie firme,
decidida a no dejarse amedrentar. Siempre aten-
ta a las oportunidades, tampoco dudó en partici-
par de las primeras reuniones para promover a
futuros proveedores mineros que organizó
Minera Alumbrera en 1998, pocos meses después
de que el emprendimiento se hubiera puesto en
marcha. “Allí nos hicimos conocer y un día nos
invitaron a una entrevista a la mina con el Super-
intendente de Logística, y al poco tiempo comen-
zamos a trasladar los primeros insumos una vez
por semana”, recuerda Mabel. Desde entonces se
estableció una excelente relación comercial en be-
neficio de ambas empresas, que crece a un ritmo
proporcional al crecimiento de las compras de
Alumbrera en Catamarca. 
Claro que no eran pocos los desafíos que implica-
ba trabajar con un cliente exigente. “Como en to-
da empresa pequeña, los titulares realizábamos
todas las tareas: las administrativas, las cargas y
descargas, también éramos los choferes. Pero fue
allí que apretamos los dientes, decididos a aportar
todo el esfuerzo, el trabajo y la dedicación, y lo
más importante, la inversión, ya que en aquella
época no contábamos con camiones, sino con ve-
hículos menores para el traslado de las cargas”.
El mismo empuje y las ganas de progresar los lle-
vó a adaptar esa pequeña estructura a las exigen-
cias de Minera Alumbrera. “El cambio resultó al-
tamente positivo, ya que no sólo crecimos mate-

rialmente y en planeamiento, sino que mejoramos
nuestro gerenciamiento en calidad, seguridad y
medio ambiente. Tomamos conciencia de que no-
sotros también teníamos una parte activa en la
protección del medio ambiente”, puntualiza. Al
principio sólo se limitaron al transporte de cargas
generales y realizaban un viaje por semana. Hoy,
en algunos meses, los viajes llegan a ser tres.
Por otra parte, desde el año 2004 también trans-
portan al personal de la empresa que tiene rela-
ción directa con las comunidades y a ingenieros
del Instituto Nacional de Tecnología Agropecua-
ria que intervienen en el plan comunitario que
Alumbrera lleva a cabo en las comunidades ale-
dañas (ver recuadro).

Capacitación e intercambio de experiencias
A fin de mejorar la atención y los canales de co-
municación, Minera Alumbrera procura hacer
cumplir a los proveedores las políticas de la em-
presa, además de transferir a la cadena de pro-
ducción los valores con los que opera. “En todos
estos años, Minera ha brindado innumerables cur-
sos y oportunidades para que nos capacitemos y
mejoremos nuestro desempeño, señala Quiroga.
Mabel rescata la calidad y profesionalidad de los re-
cursos humanos de Alumbrera, “que facilitan y agi-
lizan nuestros compromisos, allanando las solucio-
nes a los problemas que a veces se presentan”.
Walter Miñaura, responsable del programa de
desarrollo de proveedores en Catamarca, destaca
como meritorio “que El Expreso no registra acci-
dentes ni incidentes de ningún tipo y presta un
servicio de muy buen nivel. Ellos participan de
todos los talleres de seguridad e invierten tiempo
en seguir capacitándose, una actitud que noso-
tros valoramos muchísimo. Sus comienzos fue-
ron difíciles, pero hoy son una empresa desarro-
llada y competitiva en el mercado local, no sólo
para industrias mineras sino también para otras
industrias”, asegura Miñaura ■

Conciencia social

Minera Alumbrera pone tanto énfasis en crear
conciencia de responsabilidad social en sus
empleados como lo hace con su cadena de
valor. Es por ello que a mediados de 2006 se
decidió, de común acuerdo, que llevarían a
cabo las reuniones de contratistas de trans-
porte en las comunidades para colaborar con
la escuela u otra institución que oficiara de
anfitriona. “El último seminario lo hicimos en
Santa María y varias de las empresas que
concurrimos dejamos elementos para la
escuela que nos prestó las instalaciones.
Forma parte de una propuesta que nos hizo
Alumbrera para que cada empresa tenga un
proyecto solidario en 2007”, cuenta Mabel.
“Hemos llevado botiquines a escuelas de
localidades muy alejadas, como la de Aguas
Calientes. Para nosotros es edificante; más
allá de que sea modesto lo que podemos
aportar, el hecho de que alguien llegue hasta
allí para compartir unas empanadas o un
cabrito, para ellos significa mucho”, cierra 
la propietaria de El Expreso.

SE HACE CAMINO AL ANDAR




