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Capacitación 
Por cuarto año consecutivo el programa
de Aprendices de Minera Alumbrera 
continúa con éxito la preparación técnica
de jóvenes estudiantes en mecánica, 
electricidad, hidráulica o neumática, lo
cual les permite mejorar sus condiciones
de competitividad en el mercado laboral.
Próximamente se lanzará el proceso de
selección de la nueva camada.
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Medio Ambiente
Minera Alumbrera encaró un proyecto 
de recuperación y reimplantación de 
cardones para asegurar su permanencia 
y sanidad, de modo tal de mantener 
el valor biológico y simbólico de las 
especies autóctonas de la zona.
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Turismo y minería
Entusiasmado con el crecimiento de la
industria minera en Andalgalá, el empre-
sario Jorge Boggio amplió la infraestruc-
tura de su emprendimiento turístico
Cabañas El Tata, además de mejorar la
calidad del servicio que actualmente 
le permite aprovechar la ocupación 
plena de sus instalaciones.

Las acciones preventivas sobre el patrimonio arqueológico 
implementadas por Minera Alumbrera desde el inicio del proyecto
minero hasta la actualidad han permitido preservar bienes culturales,
además de reunir información que permitirá delinear programas de
turismo cultural sustentables.

Uso público de los
bienes culturales
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Cerca de 25.000 alumnos de escuelas y colegios de Catamarca y Tucumán 
son beneficiados por el Plan Comunitario Educativo que lleva adelante Minera Alumbrera. 7

Medio Ambiente

Minera Alumbrera puso en marcha un pro-
yecto de recuperación y reimplantación de

cardones, a fin de no afectar la población
de esta especie autóctona y de mantenerla

en óptimas condiciones sanitarias. 

VIGILADORES DE LOS CERROS

De gran abundancia en toda la región andina, el
cardón -o cactus gigante- se caracteriza por su
crecimiento en los terrenos más desprovistos de
agua, y puede alcanzar una altura de hasta 15
metros. Sin embargo, sus retoños tiernos resultan
un depósito abundante de agua fresca. 
Sus brazos espinosos se erigen en toda la zona
del Bajo Alumbrera, donde un importante núme-
ro de ejemplares adultos encuentra las condicio-
nes climáticas propicias para su desarrollo. Sus
flores blancas -que suelen abrirse de noche- enri-
quecen aún más el paisaje agreste. 
Cuenta una de las leyendas que en las regiones de
la Puna los cardones son indios convertidos en
plantas, que aún vigilan los valles y cerros para que
los moradores no sean perturbados por extraños. 

Como muestra de la responsabilidad ambiental
con la que se llevan a cabo las operaciones y con
el compromiso de mantener el valor biológico y
simbólico de las especies autóctonas de la zona,
Minera Alumbrera encaró un proyecto para pro-
teger los cardones. 
Debido al avance de las operaciones mineras,
algunos de los cardones ubicados en el campo de
Tampa Tampa y en las inmediaciones del dique
de colas podrían verse afectados.
En este sentido, la empresa realizó una investiga-

Familia: Cactaceae
Género: Trichocereus
Especie: Trichocereus 
atacamensis
Distribución geográfica:
En nuestro país se distri-
buye entre 2.000 y 3.500
msnm, en las provincias 
de Catamarca, Jujuy, 
Salta y Tucumán.

Esta planta arborescente puede alcanzar hasta
15 metros de altura y está cubierta de espinas
rectas amarillentas. Un tronco central y ramas
paralelas le dan el aspecto de candelabro. Sus
flores acampanadas son de color blanco - ama-
rillento y el fruto es comestible y tiene semillas
negras. La madera es blanca, liviana y con 
perforaciones. Se la utiliza para carpintería,
ebanistería, luego de un proceso de secado que
se realiza en el invierno. La gente de la zona
suele utilizar las espinas para tejer.

Características principales

ción para relevar las condiciones actuales de la
especie y anticipar cualquier posible impacto
sobre la flora. El objetivo es asegurar la perma-
nencia y sanidad del cardón, lo cual redundará
en una óptima conservación, ya que su tasa de
crecimiento es baja. 
El proyecto para reubicar estas especies nativas
en áreas protegidas se elevó a la Subsecretaría
del Ambiente de Catamarca para su evaluación.
Una vez obtenida la autorización de la autoridad
competente, se dio comienzo al trabajo de reim-
plantación de cardones en enero de 2007. 
El trabajo consiste en apear los esquejes  de los
cardones que pueden verse afectados y trasladar-
los hasta el invernadero, en las instalaciones de la
mina. Se los deja en una solución enraizante
durante 15 días y luego se los traspasa a unas can-
chas de enraizamiento preparadas especialmente
para tal fin. Allí permanecen cerca de 35 días
hasta que echan pequeñas raíces y pueden trans-
plantarse en el sitio definitivo donde crecerán.
Hasta el momento, se extrajeron 144 ejemplares,
de los cuales se encuentran 88 retoños y 56
esquejes obtenidos de un total de 12 cardones. Se
registró un índice de éxito de reimplantación en
el invernadero de 97.5%, mientras que en el
campo resultó de 97%.
Este proyecto continuará por el resto de la vida
de la mina y, en conjunto con los monitoreos
periódicos de biodiversidad, permitirá conocer y
controlar posibles cambios en el medio natural.

Un grupo de 40 jóvenes bailarines de Catamarca
presentaron el espectáculo folclórico “Mi pequeño
país…” el 23 de junio en el Centro Cultural Borges
de la Capital Federal, bajo la dirección general de
Nancy Bocca, reconocida maestra de danzas y
madre de Julio Bocca, y Cristian Maldonado, des-
tacado coreógrafo y director local.
Por primera vez, jóvenes bailarines de entre 9 y 24
años ofrecieron una obra propia en la ciudad de
Buenos Aires, luego de haber sido seleccionados de
distintas localidades catamarqueñas por Maldo-

nado. El espectáculo incluye distintas danzas toma-
das desde culturas aborígenes hasta la actualidad.
La obra, que ha sido declarada de interés por el muni-
cipio Los Varela, departamento Ambato, se estre-
nará próximamente en la provincia de Catamarca. 
La presentación se incluyó entre las actividades
que ofrece el Centro Cultural Borges dentro de la
Programación de Escuelas de Danzas, bajo la
dirección de Cristina Prieto.
En el marco de su programa de Responsabilidad
Social, Minera Alumbrera auspició este evento
cuyo eje es la preservación y difusión de la cultu-
ra local, además de un afianzamiento del nivel
artístico que posee la provincia norteña ■

BAILARINES EN ESCENA

Minera Alumbrera proveyó 4500 litros de gas oil para realizar los trabajos de limpieza 
de la represa Los Zazos en Amaicha del Valle, obra que beneficia a 3.500 personas. 

Emprendedores

“Cabañas El Tata” es un
emprendimiento hotelero que
creció al calor del desarrollo 

minero en Andalgalá y actual-
mente brinda un servicio profe-

sional a trabajadores mineros,
andalgalenses y turistas. 

La llegada de la gran minería a
Andalgalá cambió la suerte de Jorge
Boggio. El sueño del emprendimien-
to propio había dado sus primeros
pasos en 1998, cuando se iniciaron
las obras para la construcción de
unas cabañas. Pero los avatares
económicos del país hicieron tam-
balear la situación financiera de
este catamarqueño y el proyecto
naufragó al año siguiente. 

La deuda que contrajo no lo hizo
desistir. Mientras Minera Alumbrera
había puesto en marcha la opera-
ción, Andalgalá cobraba un inusita-
do movimiento de viajantes. Con
pleno conocimiento de la limitada
infraestructura hotelera que ofrecía
la ciudad para hacer frente a estas
demandas, Boggio se convenció de
que el negocio no podía fallar. Recién
en 2001, ya libre de su deuda, termi-
nó las obras de “Cabañas El Tata”,
las cuales serían inauguradas for-
malmente en febrero de 2003. 
Fue justamente en aquel momento
cuando Boggio inició su relación
comercial con Minera Alumbrera, al
alquilarle una de las cabañas para
usarla como oficina. “Lograr los
estándares requeridos por las
empresas mineras y mejorar para
eso la calidad del servicio día a día
implicó un aprendizaje enorme para
nosotros”, puntualiza Boggio el
fruto de su esfuerzo. Actualmente,
Minera Alumbrera también alquila
de forma fija y mensual tres caba-
ñas más, donde se alojan técnicos
que luego viajarán al yacimiento o
bien empleados que realizan tareas
en la planta de bombeo. “Desde el
punto de vista económico, nos per-
mitió asumir los riesgos de financia-
miento que hicieron viable que en
los inicios contáramos con siete
cabañas familiares y hoy tengamos
siete habitaciones adicionales para
ejecutivos, con baño privado, bien
equipadas”, detalla el entrevistado. 
El servicio fue inaugurado con perso-
nal familiar. Ya en 2004, este empren-
dimiento sumó a tres personas más

Servicio completo 

Con una capacidad para 54 pa-
sajeros, el complejo cuenta con 
siete cabañas familiares y siete
habitaciones para ejecutivos con
baño privado. El servicio incluye
desayuno, ropa blanca, lavandería,
internet wi fi y pileta en verano.

TURISMO Y MINERÍA

hasta alcanzar un total de cinco
empleados permanentes. El creci-
miento le implicará incorporar a otro
empleado más al proyecto.
Federico Amayo es cuñado de
Boggio y dejó su trabajo en
Córdoba para volver a sus pagos de
Andalgalá e incorporarse al proyec-
to hotelero. No esconde su entusias-
mo al hablar de la proyección que
promete la actividad. “El crecimien-
to de la minería trae aparejado un
gran movimiento por aquí. Sumado
al turismo, que viene creciendo sos-
tenidamente, y las visitas de gente
que emigró por trabajo pero vuelve
aquí periódicamente, las cabañas y
las habitaciones están ocupadas casi
todo el año. Hay veces que nos
hemos visto excedidos en la capaci-
dad. No hay duda de que Andalgalá
necesita más infraestructura hotele-
ra”, señala entusiasta. Cuenta tam-
bién que recientemente se ha forma-
do una asociación de proveedores
de servicios turísticos con el objeti-
vo de organizarse, establecer acuer-
dos y potenciar el turismo. “Tener
de cliente a Alumbrera nos ha per-
mitido desarrollarnos. Agua Rica ya
tiene una influencia directa en
nuestro negocio y promete más
movimiento si llega a concretarse el
proyecto”, dice Amayo. 
“El secreto de este emprendimiento
ha sido tener mucha actitud y com-
promiso con la calidad del servicio
tres estrellas que se brinda. Hoy esta-
mos trabajando con varias  mineras y
nos seguimos superando para gene-
rar una empresa de excelentes servi-
cios turísticos”, concluye Boggio■

Con este proyecto Minera Alumbrera buscar con-
servar el paisaje original, protegiendo y conservan-
do la población de éstas y otras especies nativas■
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Bióloga Virginia Córdoba aplica una 
solución enraizante a los tallos de los cardones.

Ejemplares de retoños en las
canchas de estratificación del

vivero de Minera Alumbrera.

El esfuerzo de Gina

Jorgelina Mirabal Maitase se fami-
liarizó desde muy pequeña con sus
compañeros de la Escuela Nro 6
“Nueva vida” de Santa María, al
igual que con sus docentes, más
allá de su deficiencia visual. La
evolución de su desarrollo integral,
la óptima capacidad cognitiva e
intelectual, junto a su facilidad
para moverse libremente le permi-
tía integrarse sin dificultades a las
consignas escolares. En la etapa
primaria asistió a la escolaridad
común en la Escuela Provincial
Nro 114. Su progreso fue tan alen-
tador que se le enseñó el sistema
Braile, para el cual las docentes se
capacitaron especialmente.
Finalmente, su entorno juzgó propi-
cio buscar un ámbito que pudiera
responder a las necesidades de
“Gina” en una escuela especial
para ciegos de la capital catamar-
queña. Para mejorar sus condicio-
nes, Minera Alumbrera aportó una
máquina de escribir para la gran
estudiante de nueve años. 

Limpieza finita

La cooperativa belicha "Juan
Lampaya", productora de aromáti-
cas, recibió dos máquinas limpia-
doras de grano fino y grueso por
parte de Minera Alumbrera. El fin
no era otro que incrementar la pro-
ducción en base a recursos ópti-
mos de trabajo, en este caso un
producto totalmente certificado a
partir de condiciones de estricta
higiene. La limpieza del comino y el
anís ya finalizó, y el producto se
vendió a mejor precio, comparado
con años anteriores.

Breves


