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El capital social forma parte
delosvalores del\/lineraAIum_brera

En esta nueva publicacion, Minera Alumbrera quiere
compartir con loslectores algunas historias de vida, de
esas gue consiguen darnos una mirada més optimista
delarealidad y del futuro.

Algunos protagonistas de la vida comunitaria de
Catamarca y Tucuman cuentan en estas notas las
necesi dades que perciben en su entorno, y larespuesta
y el aporte que han encontrado a las carencias de
distinta natural eza que sufre la gente.

M ediante relatos sencillos K valiosos, se da a conocer
el trabajo que realizan muchas delasinstituciones que
apoya Minera Alumbrera. Laempresatrabajaala par
de estas organizaciones a través de su Programa de
Desarrollo Comunitario, (?ue giraen torno atres gjes:
e desarrollo sustentable, [asaud y la

educacion.

En este nlmero, productores agricolas,
directores de escuelas y de hospitales,
asociacionesrelacionadas con lasalud,
funcionarios, empleadosy, sobre todo, .
un gran numero de colaboradores g
cuentan como dedican sus esfuerzos a B
realizar un trabajo por demasvalioso en

un contexto social cor;g)l go. :
A pesar delasdificultades del escenario
actual, estos actoresde lasociedad civil
se muestran pujantes y solidarios, y a
través de sus acciones logran aunar
esfuerzos para obtener beneficios
comunes.

Minera Alumbrera comparte estos
valores y brinda apoyo, recursos y
asistencia a varios emprendimientos
cercanos a Bajo de la Alumbrera.

Politica de responsabilidad social

Tanto la ética como la politica de  construccion dealianzassociales

responsabilidad social de Minera

Alumbrera apuntan a generar una

relacién de socios con la comunidad, en la que se
combinen los recursos humanos y econdmicos de la
empresa con los objetivos de las instituciones que se
desempefian en tareas de Pesti 6n publicay f)rivada
La compariia coopera en [a busgueda de soluciones a

diversos problemas sociales - os cuales obstaculizan

Unaempresacon responsabilidad social.

lamejorade lacalidad de vida comunitaria.

En este marco de responsabilidad social, Minera
Alumbrera lleva adelante actividades cotidianas para
contribuir a bien comdn. Estas se encuentran insertas
en proyectos de largo plazo y estén a(]Pastlonadas por
profesional es competentesy capacitados paradar vida
alos diferentes programas sociales. _

Por supuesto, |a empresa no puede -ni es su funcion-
sustituir las politicas publicas. En este sentido, € sector
publico debejugar unrol fundamental. Pero, como actor
involucrado enlasociedad, MineraAlumbreraentiende
guelecorresponde un papel dinamico en suvinculacion
con la comunidad, mediante |la relacion con las
asociaciones intervinientes que tienen como meta el
bienestar social.

Minera Alumbrera cree que las
empresas privadas deben fomentar
la sinergia entre los diversos
responsables de |la sociedad civil,
ademas de construir alianzas
sociales de una manera cuidadosa
y sosteni da con organi zaciones del
sector social.

Por otra parte, este vinculo entre
el capital privado y la sociedad es
una tendencia ascendente en la
construccién de un nuevo contrato
socid, queinvolucralaplanificacion
de estrategias y la gestion de
accionesprivadastendientesal bien
comun.

Sin lugar a duda, Minera
Alumbrera maneja la explotacion
de su negocio asumiendo la
responsabilidad social que le
corresponde y teniendo entre sus
principales objetivos el desarrollo
sustentable de la sociedad en la
que opera.

Programa Comunitario de Minera Alumbrera
La empresa participa activamente en el desarrollo
social, econdmico e institucional de las comunidades.
Como es de publico conocimiento, Minera Alumbrera
Ilevaadelante un amplio Programa Comunitario que se
desarrolla en las areas primarias de influencia del
\éam miento, esdecir, enlosdepartamentosde Andalgal a,
eén y Santa Maria. Asi, se trabaja sobre distintos
gjes que giran en torno al desarrollo sustentable, a
ol iticas educativasy sanitarias.
aempresaapoyalareconversion varietal de productos
agricolasdelazonacomolavidy € nogal, y tambiénla
optimizacién deloscultivoscomo € pimiento, € comino
y €l anis, entre otros programas. El objetivo esquelos
agricultores puedan obtener mejores beneficios en su
comercializaciony generen productos competitivosen
€l mercado. )
Estos trabaﬂ 0s, que son llevados a cabo por la propia
comunidad, tienen el apoyo, la capacitacion y el
seguimiento de Minera Alumbrera'y del Instituto
Nacional de TecnologiaAgropecuaria, como asi también
deinstituciones de formaci én agrotécnica.
A suvez, e proyecto contemplael desarrollo de huertas
bajo invernaderos y granjas comunitarias mediante €l
programa INTA Pro-Huerta. Para apoyar el

Capacitacion en lasescuelasdenivel medio.

crecimiento delosemprendimientosagricolas, laempresa
trabaj6 en obras de infraestructura en conjunto con
consorcios de regantes y la Direccién de Riego de
Catamarca. Esto permitié aumentar lasuperficiedel &rea
cultivada, mgj orar la capacidad de almacenamiento
distribucion del aguaderiego, y ampliar lostiempos de
cosecha.
Los pequefios y medianos productores de Belén,
Andalgalay SantaMariason|os principaesbeneficiarios
del programa comunitario, cuyo éxito esta garantizado
anicamente por la activa participacion y e esfuerzo
constante que demuestran dia a dia los interesados.
En cuanto al area educativa, existen cerca de 100
comunidades de la zona de influencia del
emprendimiento que se benefician con este programa:
Minera Alumbrera apoya a mas de 150 escuelas
primariasy secundarias mediante el aporte de material
didactico, tecnolégico y de construccién, como asi
también a bibliotecas, museosy entidades culturales
deportivas. También ofrece pasantias alos alumnos de
escuelas técnicas y de la Universidad de Catamarca.
Por otro lado, apartir de unagestién en € departamento
de Belén, la empresa auspicia Leer es Fundamental,
un programagueincentivalalecturadenifiosy jovenes.
Hoy, la fundacién cuenta con miles de libros para
satisfacer esta necesidad prioritariaen la educacion de
los mas chicos. Minera Alumbrera apoya de manera
constante estaimportante mision en la que se entregan
publicacionesy libros alas escuelas, y que permiten a
muchos nifios contar con un ejemplar propio en sus
hogares.
En temas de capacitacion docente, la emalores_a lleva
adel ante un programade educaci6n ambiental adistancia
y realiza charlas sobre medio ambiente, a fin de
concientizar a todos los actores sociales de la
importanciade su cuidado.
Entre otras acciones delaempresa, lasalud seencuentra
entre sus prioridades. Por eso, asiste a 70 centros de
salud, queincluyen postas comunitarias, minihospitales
K hospitales con entrega de medicamentos, insumos
ospitalariosy de construccion.
A traves de estas historias relatadas por 1os mismos
protagonistas, Minera Alumbrera quiere destacar el
esfuerzo, el tiempoy los recursos que aportan todas |as
comunidades cercanas al emprendimiento, que se

traducen en valiosos trabajos comunitarios.

¢cComo procesael oroMinera

Alumbrera?

Lamayor parte del oro que seencuentraen el yacimiento
Bajo delaAlumbreraesoro libre, lo cual implicague
no esta quimicamente disuelto en losdemas minerales,
sino que se libera en forma de particulas de oro
separadas del resto.
Si bien las particulas son muy pequefias (su tamafio se
encuentraentrelos20y 10s 100 micrones, €l equivaente
aparticulasdetalco), unafraccién significativadel oro
se puede separar por un método gravitacional, sin la
utilizacién dereactivos.
Cercadel 5 % del oro se recupera de esta manera. El
resto es muy fino y “flota” con el cobre, por lo tanto,

uedaincluido en el concentrado de cobre.

| oro, que posee mayor peso especifico que e resto
de los minerales que extrae Alumbrera, se separa de
las particulas de menor densidad mediante maguinas
centrifugas [lamadas concentradores Knelson.
El concentrado resultante del Knelson - que contiene
cerca de 400 g/t de oro- es un material pobre. Por esta
razon, se transfiere a la Sala de Oro a fin de obtener

unamejor calidad y poder convertirlo en lingote doré.
Alli, el oro se pasaatravés de un separador magnético
gue rechaza las particul as magnéticas del concentrado
resultante del Knelson. Luego, € materia no magnético
se tamiza en una zaranda donde las particulas mas
pequefias caen a interior del tanque de almacenamiento
de concentrado, mientras que las mas grandes son
rechazadas del proceso de concentraciony se envian a
la caja de bombas de remolienda.

El material magnético tamizado se colocaen unamesa
vibratoria concentradora que separa las particulas de
oro libre de las colas. Estas vuelven al circuito de
remolienda y se recoge e concentrado de oro, que
representa tan solo una pequefia cantidad de material.
Luego, se calcina para quitarle el azufre que formaria
unamata (sulfuro multiple que seformaal fundir azufres
crudos o calcinados de manera incompleta) con los
metal es contenidos. Finalmente, seledaal producto un
tratamiento final en horno hasta obtener un lingote de
oro doré, platay metales basicos.

En conclusion, se 'r
obtienen  dos &
productos del
concentrador ™
Knelson que se
encuentra en la |
Sala de Oro: un ¢ :
concentrado que 4
se colecta para
luego ser secado y
fundido, y lascolas
ue se envian
irectamente a la
caja de bombas de
remolienda.
En €l proceso de concentracion de la Sala de Oro no
seutilizaningln reactivo.
Por otro lado, todos| os equi pos mencionados sblo usan
principios fisicos para trabajar y concentrar el oro
presente en Bajo de la Alumbrera.

Bullén deoro doré
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ProductoresruralesdelL aPuntilla, Belén, Catamar ca.

Valor agregado para las
cosechasde anis,
de cominoy pimenton

LaPuntillaesun barrio delaciudad de Belén en el que
viven aproximadamente 1800 personas. Hace poco mas
de un afo se conformd “El Consorcio de Riego La
Puntilla”, e cual reline a més de 60 productores que
sededican alasiembray al cultivo de anis, comino y
pimenton, actividades que generan los ingresos mas
Importantes de esta zona.
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INTA hemos presentado un proyecto a |os efectos de
que se nos brinde colaboracion paralasiembrade anis
y comino en €l afio 2003”, amplia € presidente del
Consorcio de Riego, Carlos Cabrera. Laigualdad en el
compromiso de las partes se manifiesta en que el
programa se lanzé como INTA-Minera Alumbrera-
Consorcio de Riego de La Puntilla.
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Produccién de pimiento en LaPuntilla.

hay vida. Este concepto, al mismo tiempo, sirve alos
efectos de cuidar el elemento vital con una buena
administracién del recurso”, detallan lostrabajadores.

El futuro
La comunidad productiva de La Puntilla necesita
proyectos sostenidos de crecimiento para alcanzar las
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L osproductores ruralesdel Consor ciodeRiegodelL aPuntilladeBelén, reunidosen asamblea, semuestran agradecidospor € apoyodeMinera Alumbrera.

Durante el afio 2002, estos esforzados productores han
desarrollado con mucho éxito un plan de produccion
destinado a optimizar latierra, afortalecer €l esfuerzo
comunitario y aobtener mejoras en sus cosechas. Este
plan se desarrolla con el apoyo del Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y de Minera
Alumbrera. Laideaes asistir alos productores rurales
deLaPuntilla, bgjo e Consorcio de Riego queadministra
€l uso del agua en laregion. Este afio esperan superar
loslogrosde 2002, graciasasu gran esfuerzoy a valioso
aporte privado.

El Objetivo

El Consorcio de Riego de LaPuntillase constituyd para
darle pelea a la grave situacion econdmica que estén
atravesando familias enteras, las cuales, por decenas
de afios han explotado estastierras con €l fin de obtener
cosechas que les permitan ganarse la vida

“Con la colaboracion del ingeniero Carlos Vélez del

“L o unico que nos moviliza es la necesidad. Aqui
hay muchas familias insatisfechas y este aporte
que nos hace Minera Alumbrera nos significa una
gran ayuda. Somos y seremos agradecidos’,
declaran los hombres reunidos en asamblea.

El proyecto

Minera Alumbrera, desde su Programa Comunitario,
apoyalos proyectos productivos de |os departamentos
préximosal yacimiento, que mejoran lacalidad devida
de lagente. En este sentido, la empresa considera que
el programa de riego es fundamental y continuara su
apoyo al emprendimiento durante €l presente afio.

L os patrocinadores de este plan productivo les fueron
entregando | os productos amedida que | os necesitaban.
Incluso, agunos |os recibieron con anticipacion como
por ejemplo, los productos para combatir las plagas,
dado que resulta necesario tenerlos con tiempo.
“Laintencioén paraeste afio esmejorar |as condiciones,
especialmente en el temadel riego. Si no hay agua, no

Carlos Cabrera, presidente del Consorcio de Riego de La Puntilla.

“Con € aporte de todos, obtenemos

beneficlos sociales.’

Enlaasambleadel Consorcio de Riego alaqueasistio
personal de Minera Alumbrera se observo un gran
interés por parte de los productores en sumarse a las
ventagjasdelos programas de desarrollo sustentable que
Ilevaadel ante laempresa para optimizar los cultivosde
pimenton, anisy comino.

Ante esta situacién, Carlos Cabrera, sostuvo que “la
relacion con Minera Alumbrera es muy positiva
para los productores, dado que conoce los
problemas que padecemos en la comunidad. Es
Mmuy positivo que sus representantes se acerquen
a nuestras comunidades porgue esto nos ayuda
con las estancias que se dedican a la agriculturay
la ganaderia. Hemos aprendido que con €l aporte
de todos obtenemos los beneficios sociales
muchas veces anhelados’.

Este hombre, que pertenece a la cuarta generacion de
la zona, con un lenguaje simple, explica que esta
iniciativade unirse paraobtener beneficios econdmicos
se logré a partir de que “ nos enter amos que existen
otros emprendimientos del oeste catamarquefio

en los que colabora Minera Alumbrera. Esta zona
es un barrio de Belén a 5 kilébmetros del centro,
pero tenemos nuestra vida propia. Somos gente
de empuje a pesar de ser pequefios productores
y CON POCOS I ecursos’.

En LaPuntillatodos se dedican alaagricultura. Hasta
los nifios de 5 afios se consideran productores porque
asisten alas huertas comunitarias.
Estazonaesunadelas mayores productoras de comino
y anis, y gran parte de lo cosechado se exporta.

Con & comino se obtuvieron buenos resultados, apesar
de que “todo se hace a mano. Se siembra en
invierno cuando el clima es riguroso y se cosecha
en verano con 45 grados de temperatura.
Trabajamosderodillasen latierra’, afirmaCabrera.
El presidente del Consorcio cuentaque*“ vendriaa ser
la cuarta generacion de La Puntilla, donde vivo
con mi esposa y mis tres hijos varones. Ellos
tienen otro tipo de emprendimiento. Tengo un hijo
empleadoy €l otro tiene un micro emprendimiento
de soda y agua. El tercero esta en el secundario”.

metas que se han propuesto para la region. Para ello,
esimportante que siga el egemplo del trabajo conjunto
entre €l sector publicoy € privado.

L aspartesintervinientes acordaron darle val or agregado
a las cosechas de comino y pimentdn, ya que los
productores contaran con los elementos para mejorar
el trabgjo. Dado que perciben valores inferiores alos
gue se abonan en el mercado, proyectaron adquirir un
molino paralatrituracion delas cosechas, en e mediano
plazo. Asi, obtendran mejores precios de venta.

L os pasos a seguir

Las autoridades del INTA vy los productores de La
Puntillamanifestaron que d apoyo de MineraAlumbrera
essustancial y beneficioso paralacomunidad. En este
aspecto, la empresa aclard que seguird acompafando
al Consorcioenel fortalecimiento delaorganizaciony
en laproduccion. Los productores, quetrabajan junto a

sus familias, saben que €l esfuerzo vale la pena.

CarlosCabrera, referentedelosproductor es.

Percepcion del apoyo

Cuando se refiere a la asistencia técnica de Minera
Alumbrera para poder distribuir de megjor manera €l
agua de riego, Cabrera expresa que “no
imagindbamos una respuesta de Minera
Alumbrera de esta magnitud, y menos que
vinieran a las fuentes, que se reunieran con los
productores. Sinceramente, he visto la buena
voluntad de la empresa para con la gente de la
zona. Me gusta que las cosas se hagan por la
comunidad, y Minera Alumbrera ayudoé a la
comunidad de Belén”.




Empleado de Santa M aria.

“Comprendimosque € esfuerzovalela pena.”

De paso por Santa Maria, Héctor Erazo nos recibio en
su hogar con todala calidez, rodeado de su familia: su
esposa Cecilia y sus cinco hijos, tres mujeres y dos
varones. Actualmente, se desempefia en Minera
Alumbrera como operador de camiones.

En un repaso por los tltimos afios de su vida, alos 41
anos, Hector recuerda que la situacién era bastante
diferente antes de su empleo en laempresa: “ No tenia
un trabajofijo. Trabajabaen planessimilaresa (los
Planes) Trabajar, a través de la municipalidad”.
Previo a esta situacién, se desempefiaba como
distribuidor del correo privado, “ per o despuéssacar on
la sucursal del noroeste y me quedé sin trabajo.
Deahi empecéanotener untrabajofijo”, rememora
aladistanciael entrevistado.

Larelacion con Minera Alumbrera comenzo en e afio
1999 con suingreso alntegral co, laempresaresponsable
del servicio de hoteleria y gastronomia de la minera.
“Alli trabajé nueve meses, y en febrero de 2000
ingrese a la mina. Desde entonces, me desempefio
como operador de camiones’, nos cuenta.

Sin dudas, ese tiempo de carencias marco a toda la

Héctor en Santa Maria junto a su esposa y sus hijos.

familia: “Fueron tres o cuatro afios sin trabajo
estable. Peleaba la adversidad haciendo changas
para dar respuestas a la demanda natural de una
familia”, recuerda.

A pesar delas desaveniencias econdmicas, con Cecilia,
su esposa desde hace 14 afios, formaron una hermosa
familia. Héctor es la cuarta generacién de
catamarquerios de la zona de Santa Maria. En cambio,
su comparieraderuta, nacio enlalocaidad de Amaicha,
a22 Km. de Santa Maria, provincia de Tucuman.

Con respecto al trabajo, “ mi familia esta contenta, a
pesar de que una semana trabajo y estoy ausente,
y la siguientetengo franco. Primer o sufrian mucho
y —honestamente- a veces me costaba a mi
también. Uno extrafia y los chicos aun mas. A
veces se despertaban de noche angustiados, pero
comprendimos que el esfuerzo vale la pena”.

Por suerte, esa etapa quedd atrés y la familia pudo
reorganizarse sin problemas. Las comunicaciones por
teléfono a diario y la costumbre frente a los nuevos
horarios contribuyeron aachicar lasangustiasy aval orar
los sacrificios. Finalmente, “gracias a Dios
entendieron y lo aceptaron asi: una
semana trabajo de dia y otra de noche.
Eso a veces me dificulta para
comunicarme con los chicos cuando
estan en la escuela, pero a medida que
van creciendo pueden comprender la
realidad de una mejor forma”.

Con respecto a los cambios en su vida a
partir del ingreso a la empresa, Héctor
contagia su alegria: “Estoy muy contento
porque es una empresa de magnitud.
Cada dia voy aprendiendo nuevas
técnicas que las estoy volcando. Me
sorprende, por ejemplo, el tema
Seguridad: nosinsisten mucho y es muy
importante. El grupo al cual pertenezco
no ha sufrido ningln accidente que
genere incapacidad. Vamos por el
cuarto afo consecutivo”, y resalta que

“Cadadiaaprendo nuevastécnicasqueestoy volcando
enetrabajo”, cuentaHéctor Erazo, deSantaMaria.

esto es posible dado que “ nos cuidamos mucho entre
nosotros. Somos muy comparfieros entre todos,
desde los supervisores hasta los de mas bajo
rango”, afirma

Alli trabaja gente que viene de diferentes lados: “ hay
muchos de Santa Maria, Buenos Aires, San Juan
y Salta”, entre otros puntos del pais.

Durante la semana de franco, lafamilia en pleno vive
esos siete dias como unas pegueias vacaciones.
Durante ese lapso predomina el descanso. De hecho,
“pasamos €l dia en largas caminatas por € cerro.
Llevamos agua, fruta, jy hasta la perra! A veces
nos vamos a andar en bicicleta”.

En cuanto alas modificaciones que se presentaron en
la vida familiar, en este tiempo transcurrido, Héctor
Eraso explica que “ha cambiado el aspecto
econdmico, pero en el aspecto familiar me
fortalecid. Estamos firmes. Por suerte, todos mis
hijos estudian y piensan seguir. Este es uno de
los deseos de mi esposa y también mio: que sigan
estudiando hasta que tengan un titulo, que sean
algo”.

Cuando la charla amena esta llegando a su fin, José
Guillermo, el mas pequefio de los varones, no dudaen
aclarar: “Cuando sea grande trabajaré en la mina
manejando los camiones’, mientras el padre con
orgullo acota: “Este quiere ser minero”.

Olea desarrolla sus tareas en Andalgala.

Monitorear e mineraloducto

desdelamina

Horacio del Valle Olea trabaja en la Estacion de
Bombeo del mineral oducto, que se encuentraa 15 Km.
de Andalgald En su jornada habitual de trabgjo, €l
Omnibus lo pasa a buscar alas seis de |la mafiana para
entrar una hora mas tarde a la estacion.

Unavez ali, su labor especifica dentro de la estacion
es“manejar y monitorear el mineroducto desdelamina
hasta Tucuman. El trabajo escomputarizado y funciona
todo a control remoto”.

Paraseguir de cercatodo €l sistemadel ducto, Horacio
“cuenta con seis pantallas en la sala que muestran las
diferentes zonas gque manejamos desde este centro
tactico”, desde donde se puede “arrancar la bomba,
pararla por algiin desperfecto o corregir errores de
funcionamiento. El equipamiento de la planta es de
ultimatecnologia’, destacad entrevistado.

Desde esta base de operaciones, que funciona en la
ciudad de Andalgala, se controlan las “tres plantas de
bombeo que posee la mina. Todo tiene que estar
andando siempre—emarcapuntilloso- dado que es muy
importante para€l trabajo que sereaizaen e yacimiento
gue todo funcione correctamente”.

Uno deloslogros que advierte Horacio en e hecho de

haber ingresado atrabajar en laminaes“que metrgo
unaseguridad laboral y econémicamuy importante, no
s6lo a mi sino a toda mi familia’, argumenta con
entusiasmo 'y conviccion.

En ese mismo sentido resalta que su familia“ esta muy
contenta de que trabaje en la empresa’, mientras que
él espera gue estaoportunidad laboral “ nunca se acabe
por todos los beneficios y las bondades de tener un
trabajo seguro y donde uno esta a gusto”.

En funcion de su tarea, Horaci o rescata como unagran
virtud de la empresa que “¢el tema de Seguridad en el
trabajo es 1o méximo que vi. He trabagjado en muchas
partes, pero como laseguridad quetiene Minera, no he
visto nunca. Es un trabajo seguro paratodos’.

Y enfatizaque estarigurosidad en €l trabagjo cotidiano
se percibe en el hecho de que “no existen accidentes.
Dentro de mi area especifica, todos los trabajadores
aprendemos eincluimos estamateriacomo un elemento
mas de nuestros conocimientos especificos. Por eso,
creo que uno seintegramasal trabajo y se compromete
con lo que hace”.

Sus argumentos se basan en la constante capacitacion
gue reciben todos|os empleadosde Minera Alumbrera,

Horaciodel ValleOleatrabajaen la Estacion de Bombeo.

yaque la seguridad es una prioridad en la empresa.
Ahora, cuandollega€l relevoy esel momento esperado
de volver a casa, se plantea cosas concretas para €l
tiempo de descanso: “ Arreglar las cositas que demanda
lacasay ayudar con e pequefio negocio familiar que
tenemos’, algo que siempre alterna con una de sus
pasiones. pasear en moto.

Horacio recalcaque sesiente un privilegiado” cuando
piensaen sutraba oy enloslogros personal es obtenidos.
Aseguraque su mas profundo deseo “es que aparezcan
NUevos yacimientos y nuevas empresas para que otros
trabajadores conozcan los beneficios de la mineria’.
No solo serefiere alos efectos positivos que representa
laindustriaparaquienestrabajan en €l yacimiento, “siho
paratodala comunidad”, remata.
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OriundodeBelén, Palavecinotrabajaen Minera Alumbreradesde hacesieteanos.

“Lasensenanzas
se aplican adiario’

Cuando regresa a su ciudad natal tras una semana de
trabajo en lamina, Horacio Palavecino se encuentraen
la casa paterna con su hermana, sus abuelos y sus
padres. Tiene 27 afios y es oriundo de Belén -a igual
que €l resto de su familia-, donde cursd sus estudios
primarios. Al terminar € nivel medio se recibié de
Técnico con orientacion en Mineria.

De los 15 comparieros que egresaron del colegio
secundario con él, seis ingresaron a trabajar
aMinera Alumbrera.

Hoy, ya tiene siete afios de experiencia en la mina.
Cuentacon €l respaldo de su esfuerzoy actitud, y €l de
haber calificado en lasdistintasfuncionesenlasque se
desemperio en la compahia.

Su labor en el tiempo transcurrido le permitio llegar en
la actualidad a poseer €l cargo maximo dentro de la
operatoria minera del yacimiento. Horacio se
desempefia con gusto y bajo el respeto de sus
comparieros, con guienes serel aciona profesiona mente
y llevan adelante una tarea impecable.

En cuanto a su experiencia en €l ingreso a la mina,
Horacio, que no puede disimular su sorpresa por la
entrevistacuenta: “En una publicacion dela Escuela
Técnica lei queiban a tomar gente en la empresa.
Me acerqué y me mandaron a realizar un curso
en Santa Maria. Tuve una charla donde me
explicaron cual seria mi funcién en la empresa.
Me llamaron a los cinco meses. En Tucuman me
hicieron estudios médicos completos. Después
tuve otra entrevista en Catamarca, que era la
definitiva y al mes siguiente me llamaron. Desde
entonces estoy en Minera Alumbrera”.

¢Qué trabajos hiciste en Minera Alumbrera?
Ingresé como operador de camiones. Estuve casi un
ano. L uego empecéatrabajar con cargadorasfrontales.
Después pasé ala Pala Eléctricay ahi estuve cercade
tres anos. Posteriormente me convocaron para ser
ayudante de supervisor. Desde entonces, estoy acargo

derevisar |laPala, arreglar pisos, cuidar
la seguridad y supervisar los
movimientos de la pala. En realidad,
de todo el movimiento que seregistra
enlamina.

¢Hubo capacitacién en este tiempo?
Si, en forma permanente. Hay cursos
de capacitacion que nosdan en Minera
Alumbrera periédicamente, que estén
dirigidosamejorar nuestro trabajo. En
ellos se tratan los aspectos que hacen a la seguridad
industrial y alosriesgosinnecesarios. Trabajamosbajo
normas de seguridad que, para nuestro bien, son muy
valorables.

¢Cdmo fue el aprendizaje aqui en la mina?
Cuandoingresé, parami eratodo nuevo. Fui adquiriendo
experiencia y confianza con los trabajadores mas
antiguos, con mis comparieros y con el supervisor a
cargo. Todos los dias se asimilan nuevas ensefianzas.
Obviamente, con siete afios de antigliedad, yano eslo
mismo. Pero en esta etapa que cumplo, laexperiencia
de las ensefianzas se aplican a diario y las nuevas
orientaciones 0 capacitaciones nos permiten un mejor
rendimiento parapoder trabajar. También escierto que
el compaferismo ocupa una faceta trascendente, dado
gue cuidamos del otro y asi hos protegemos de los
contratiempos.

¢Coémo te imaginabas el ingreso?

Cuando ingresé me tomo de sorpresa. Nunca imaginé
gue iba a estar aca haciendo esto que me gustay me
permite desarrollarme como persona, pasaron tantos
anos... Acepto los desafios y desarrollo toda mi
capacidad paracumplir mi rol con lamayor eficiencia
posible.

¢Como repercutié en tu familia el haberte

Una huerta solidaria

Luis Alberto Herrera se dedica a promover acciones comunitarias en Belén.
En su tiempo libre produce trabajos solidarios, que permiten mejorar la
calidad de vida de muchos vecinos de esta ciudad.

A partir delasideas de unainstitucion llamadaLaVoz
del Pueblo, una organizacion gque luchaba por las
necesidades de lagente de Belén, Herrera cuentacomo
se conform@ un nuevo grupo de ocho personas que
trabajan en una huerta comunitaria.

Desde hace algunos afios, acompariado por otros
vecinos, varios hombres tomaron la iniciativa de
“comenzar a trabajar en la huerta comunitaria
coor dinando un trabajo con la gente del Plan Jefas
y Jefes de Hogar”, explica el entrevistado.
Actualmente, |os beneficios de esta accion directa los
reciben varias instituciones que prestan servicios
educativos, de salud y comedores. Pero, alavez, esta
ayuda se extiende a unas 60 familias que se acercan
hasta el proyecto en busca de una ayuda concreta a
sus necesidades basicas. “ Estamos entregando la
produccion a instituciones como, por €emplo,
hospitales y comedores escolares’, detalla con
orgullo este hombre de experiencia.

De todos modos, Herrera no trabaja en soledad. No
sdlo recibe €l aporte constante de gente comprometida
con esta tarea, sino que “el INTA siempre colabora

con €l asesoramiento técnico del ingeniero Carlos
Vélez, mientrasque Minera Alumbreranosaporta
materiales como los plasticos, que son utilizados
paratapar lasplantasen invierno”, detalla Herrera.
“La empresa también nos provee palas, machetes,
alambre para cercar, semillas y todo lo necesario”
para que la huerta funcione y rinda, dado que si no se
cubre lo que se siembra en el invierno, se pierde parte
de la produccién. “Hay inviernos que son muy
rigurososy duros, pero con esta técnica de cubrir
las plantas se obtienen mejores resultados”,
agrega.

Herrerareconoce que laayudabrindadapor € INTA y
MineraAlumbreracontribuyen a rendimientoy aportan
mejores beneficios: “Nosotros siempre que
necesitamos algo se lo hacemos saber a la
empresay ellos colaboran. También nos han hecho
una entrega de cuchetas para el personal que
trabaja en la huerta que, en su mayoria, son
personas de escasos recursos’.

En referencia a los proyectos a corto plazo, la huerta
continuara con la siembra de tomate y verduras. El

Palavecinoen la mina: “ Cumplomi rol conlamayor eficienciaposible’.

incorporado a la mina?

Mis padres |lo han tomado muy bien. Mi vida ha
cambiado bastante. Lavidade mispadresy mi hermana
también. Estan orgullosos del trabajo que tengo y me
recalcan que lo cuide y que lo aproveche. Yo estoy
conforme con € trabajo. Pongo todo de mi para tratar
de hacerlo lo mejor posible. Si uno lo hace bien, tiene
posibilidades de crecer y de capacitarse.

¢ Te estas por casar ?

Tengo novia. Y en cuanto a casamiento... es posible
gue sea este afio. Este trabajo me permite proyectar
accionesen el futuro. Si laminano para, seguramente
voy atener posibilidad de brindarle més cosas a mis
padres y |0 que venga para adelante, aguardando otro
emprendimiento que permita un mayor desarrollo en
las comunidades y en la zona.

Cuando ya paso latimidez ante el grabador y lasfotos,
lafluidez del didogo alcanz6 un enorme anecdotario.
Horacio Palavecino nos contd que aprendi6 a valorar
la mineria con este empleo.

Eso si, cuando puede, no duda en juntarse con sus
amigos y su papa para ir al campo a cazar.
Naturalmente, no siempre se puede dedicar a este
hobbie, sobretodo, cuando lafamiliao susobligaciones
laborales exigen otros destinos.
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Herrera coordinad trabajodeunahuertacomunitaria
con losPlanes Jefasy Jesfesde Hogar.

grupo de genteimplicadaen el proyecto esperaobtener
una cosecha mayor para poder vender una parte.

De esta forma, “generamos que todo vuelva a la
gente de Belén. Los que estan trabajando tienen
sus beneficios porgque venden y se dividen las
ganancias o los productos en partes iguales”,
explica Herrera.

Finalmente, al referirse a Minera Alumbrera, este
jubilado reflexionaque“lo interesante esque pueda
seguir prestando su apoyo porque se beneficia
tanto el que trabaja en la huerta como el que
consume los productos’, lo cual implica “una
ver dadera solucion” para muchos vecinos.
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DirectoraClaral uciaReaes

La Escuela N° 408 “General Isidro Arroyo” tiene su
sede en lalocalidad de Huaco, apocoskilometrosdela
ciudad de Andalgala. Sus cimientos cuentan con méas
de cincuenta afios de historia trazada por una
importante secuencia de episodios. Sus vecinos le
aportan vida a estainstitucion educativa.

A esta escuela concurren 232 chicos de la zona
repartidos entre matriculasdenivel inicial y primario.
Sudirectora, ClaraL uciaReales, explicaquelarelacion
delos chicos con laagriculturaesindudablemente parte

de su cultura: “Los chicos dentro de sus hogares |

trabajan con la tierra. A ellos les encanta salir a
trabajar en la huerta”, comentala docente.

Aunqueel objetivo primordial deunaescuelaeseducar, |

muchas veces €l tipo de orientacion que brinda,
especialmente laescuelaN°©408, que cuentacon varios
emprendimientos primarios, hace que la interrelacion
con los padres de los alumnos'y con la comunidad sea
estrecha. Esta situacién permite afirmar que laescuela
es unafuente de produccion de recursos de gran valor.
“Nosotros hicimos un acuerdo con los padres y
con la gente del Plan Trabajar —explica Reales—
dado que, como tenemos comedor escolar,
queremos que parte de nuestra produccion en las
huertas y los emprendimientos avicolas vaya para
el comedor y la otra parte sea para que los padres
se beneficien. Siempre hemos tenido cosechas de
hortalizas y de verduras, y las cosechas han sido
muy buenas porque el terreno es muy lindo. Por
eso, ahora queremos seguir explotandolo al
maximo para poder tener buenos beneficios’.

“A través de un proyecto que la escuela ha presentado
a Minera Alumbrea en conjunto con el Ing. José Luis

Asociacion Diabéticosde Andalgala, ADDA

Unasolucion paralos
enfer mosdediabetes

La Asociacion Diabéticos de Andalgala (ADDA) es
unadelasingtituciones comunitariasque mashacrecido
en estaciudad. Uno de sus objetivos principalesestratar
de darle una solucion a los enfermos de diabetes mas
vulnerables.

En redlidad, efectlian una meritoria tarea para quienes
no tienen obra social. Uno de sus principal es recursos
econdmicos se centraen unacuotasocia y en €l aporte
de grandes empresas e instituciones que hacen que dia
adia ADDA pueda seguir creciendo.

Segun el presidente de esta asociacion, Lic. Jorge
Arévalo, ADDA asiste a 700 pacientes, de los cuales
200 soninsulino- dependientes. Estaasociacion sinfines
de lucro “se sustenta con ayuda de instituciones
que trabajan con diabéticos, del gobierno, y
principalmente de Minera Alumbrera, que es €
motor de ADDA”, describe Arévalo.

En relacion con las actividades preventivas, de
diagndstico, de acompafiamiento y campafas de
vacunacion, el entrevistado indica que “hicimos
campafas por la prevencion, la deteccion de
diabetes y dia a dia tenemos un grupo de médicos
gue nos asesora. Hicimos un proyecto que se
llama “ADDA, Escuela y Comunidad” en € que
trabajamos sobrela prevencién en todos los nifios

Padresy alumnostrabajan latierra:

“Ellanosproveerad alimento”.

La escuela N° 408 de Huaco realiz6 un acuerdo con los padres incor porados a las
tareas del Plan Trabajar. Asi, la comunidad educativa aprovecha las seis hectareas
de cultivosde un modo diferente, graciasal apoyo quele brindan Minera Alumbrera

Oléas, del INTA Pro Huerta, “hemos obtenido
valiosos recur sos que nos permiten tener insumaos
como semillas, asesoramiento técnico, una bomba
para regar, el techo para los gallineros,
herramientas necesarias para trabajar, como asi
también parte del cemento para los cimientos que
serviran para cerrar todo el predio”, detalla la
docente.

Reales es conciente de la dificil situacion gue estan
atravesando | os padres que conforman esta comunidad

&'

Los padres de los alumnos trabajan en la huerta comunitaria

educativa. De alguna manera, |os siente como parte de
lainstitucion y se preocupa por sus necesi dades.

El rol tradicional de unaescuelaagropecuariase haido
modificando con € tiempo. de hecho, sehatransformado
en unafuente de recursos detodo tipo, no sélo paralos
alumnos sino también para la familia. “Las
aspiraciones que tiene la escuela pasan por que

®

de la escuela de Andalgala y en la
deteccion a los adultos, a los mayor es
de edad, familiares diabéticos,
sobrepeso, factores de riesgo. Se hizo
en la mayoria de las escuelas y
continuamos el proyecto. También se
hacen campanas de deteccion en el Banco de la
Nacién, en el centro de las plazas, en cualquier
evento que se redna gente”, cuenta orgulloso el
presidente de esta asociacion. A su vez, en la oficina
hay folletosy gente que explicay asesora sobre este
temasocial.

Seglin Arévalo, en la actualidad, Minera Alumbrera
efectlia aportes: “Desde que empezamos, hace un
afio y medio, el 80% de la ayuda proviene de
Minera Alumbrera. Desde medicamentos, una
computadora con una base de datos para toda
Andalgala, hasta mobiliario y otros elementos
nuestra pequefia farmacia”. Gracias a envio, €l
afiliado a ADDA compra el medicamento al 50% de
descuento y con ese dinero pudimos poner lafarmacia
aca. La comunidad recibe esta accién sabiendo que
“es un bien social. La gente estd muy contenta
porque sabe que la ayuda nos permite tener un
equipamiento de primera linea”.
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L os chicos siembran, aprenden y juegan en la escuela.

los papas tengan otra forma de vivir, que puedan
llevar sus productos’, sentencié Reales.

En un repaso agudo de la cuestion social que la
rodea, sefiala que “nosotros vemos que la
comunidad cercana a la escuela la pasa mal. Los
chicos estan bastante mal alimentados. Nos
esforzamos en darle el almuerzo a todos los
turnos’.

Por Ultimo, esta comprometida docente recuerda que
los “Utiles escolares y €l material didactico fue
entregado a principio del afio por la empresa
Minera Alumbrera”. Este hecho “sucede todos
los afios, y también cuando les pedimos ayuda
ante falencias concretas’, detalla Reales.

Arévaloy su equipoen e centrodeasistenciaal diabético

El control de presién con los aparatos digitales, los
controles de temperatura corporal, la colocacién de
inyectables, las jeringas, y la insulina (que viene de
Buenos Aires), son parte de los servicios que presta
ADDA alacomunidad. Laempresa también aportd
los elementos descartables para hacer la vacuna
antigripal que se pone gratis a los socios. En la
enfermeria se hacen curaciones, hay clasesdegimnasia
y hastaorientacion social.

Arévalo entiende que “en nuestra comunidad seria
imposible qgue ADDA pudiese mantener esta
estructura y estos consultorios para los mas de
700 diabéticos gque tiene Andalgala, si no se
recibiera una ayuda permanente’.

A través del accionar de laempresa, “ poco a poco la
gente se esta dando cuenta de lo que significa la
ayuda y el proyecto comunitario de Minera
Alumbrera en nuestra sociedad”, acot6 el
presidente delainstitucion.
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Profesor CarlosMarsilli, Director del EPET N°5

A partir de un estudio de mercado realizado enlazona,
laorientacion “ Produccién en Minasy Servicios® [legd
a la escuela publica de Catamarca como un proyecto
unico en la curricula educativa, el cual reemplazo ala
reformada ENET N° 1. La escuela dependia del
CONICET y, con lareforma educativa de |os noventa,
pasb a la provincia de Catamarca con €l nombre de
EPET N° 5.

Dado que la escuelatécnicafuncionabacon el sistema
residual, se decidio readaptarlo a las necesidades y
demandas de la zona.

Convertidaen un modelo educativo aimitar, €l director
del establecimiento, profesor CarlosMarsilli, comenzé
agestionar -junto aun nutrido grupo de colaboradores-
un establecimiento propio ante las autoridades
provinciales.

Asi fuequeen el afio 1995 inauguraron €l taller en una
superficie de 1.000 metros cuadrados distribuidos en
dos plantas. Al afio siguiente se inauguraron las aulas
de la escuela. Hoy, ese mismo grupo entusiasta de
docentes se encuentra coordinando la ampliacién del
edificio con el aporte de Minera Alumbrera.

“La escuela trabajo mucho con la empresa desde un
principio. De hecho, se realizaban las capacitaciones
del personal en este establecimiento. De esa manera,
MineraAlumbreranosbrindé todo su apoyo. Entrectras
ayudas, colaboré en la entrega de equipamiento que
consistiaen maquinaria, salade computosy herramien-
tas, mientras que anteriormente no teniamos absol uta-
mente nada’ , comenta Carlos Marsilli.

La necesidad de ampliar el espacio fisico es vital. La
matriculadel polimodal asciende a450 alumnos, alos

Unaecuelaadaptadaalasexigencias.

cualesselesuman|os435 alumnos TTPYy lasescuelas
vinculadas, donde concurren arededor de 400 alumnos.
A suvez, seagregan |os 130 alumnos de laUniversidad
Nacional de Catamarca.

El directivo destaca que los aportes de Minera Alum-
brera se complementan con |os de | as empresas vincu-
ladas a la firma de convenios, como es el caso de
Macrosa del Plata S.A., proveedora de Minera Alum-
brera. A suvez, el gobierno delaprovinciarealiza sus
aportes para la construccion, mientras que la mano de
obra corre por cuenta de la escuela: “Nosotros hace-
mosladirecciéntécnica, los planos, laplomeria, lacar-
pinteria, la€electricidad y todo lo que se puede’, cuenta
con entusiasmo €l director.

Un detalle significativo del vinculo de este
establecimiento educativo con la comunidad es su
relacion con una casa de altos estudios. Pocas vecesla

EPET N° 5 de Santa Maria, Catamar ca.

Una educacion profesional
y solidaria

El Colegio Polimodal N° 12, graciasal empujede susautoridades,
esta consolidando nuevos proyectos para la comunidad con el
apoyo deMinera Alumbrera. Aqui, losesfuerzos se convierten en

frutos y la solidaridad es la

moneda corriente de cambio.

Universidad y la escuela se convierten en una sola. Al
respecto, Marsilli expresaque“lacapital provincial esta
a 450 Km. y la ciudad més cercana es Tucuman, que
se encuentra a 180 Km. Necesitdbamos tener a la
Universidad dentro del Departamento de Santa Maria,
ya que los chicos migraban y muchos no se podian
costear los estudios en Tucuman o en Catamarca. Asi,
perdiamoslaposibilidad de que buenosaumnos pudieran
seguir estudiando carreras universitarias. Para evitar
esta situacion empezamos a trabajar con un grupo de

Jost Ruedas, Walter Dioli, AlbadelL agoria, Nando L isiak
y CarlosMarsilli, compr ometidoscon laeducacion.

personas y, ayudados por Minera Alumbrera con
equipamiento en computos, trajimos la Universidad a
Santa Maria’, explica con entusiasmo el profesor.
Con esta tecnologia y las gestiones del senador del
Departamento ante el gobierno, selogré abrir lacarrera
de Ingenieria en Informética. A su vez, se hizo un
convenio con laUniversidad de Catamarca: “Logramos
gue €l gobierno de Catamarca subsidie €l traslado de
los profesores delaUniversidad hacia SantaMariapara
que € nivel de la carrera sea exactamente e mismo
que el delacapital”.

¢COmo son las précticas de los alumnos en temas
especificos que sirven como posible salida
laboral? ¢Esta sustentado en la solidaridad y €l
apoyo a otras escuelas de la zona?

Al contar con personal capacitadoy tener buenostalle-
res estamos haciendo un trabajo muy interesante que
sirvedepréctica, y alavez essolidario. Esto serealiza
en conjunto con Minera Alumbrera, que colabora con
las 33 escuelas que tiene e Departamento de Santa
Maria en EGB. Las escuelas no estén en buenas con-
dicionesy hay muchas que estan algjadas como son La
Hoyada, Agua Amarilla, Toro Yaco, Paloma Yaco,
Famabalasto y San Antonio del Cajon. Entonces, €
personal de la escuela pone las camionetas y las ma-
quinarias, mientrasgue Minera Alumbreracolaboracon
e combustible y materiales para reciclar que se ex-
traen de la mina. De esta manera, podemos colaborar
con todas las escuelas. Al mismo tiempo, cuando va-
mosalas escuelas, las arreglamos. En estos lugares no
hay electricidad, asi que todo lo que esta atado con
alambrelo sueldan los alumnos.

¢Como es la reaccion del alumno urbano cuando
toma contacto con sus pares rurales?

Con los alumnos accedemos a las escuelas cercanas,

Vistaparcial del avancedelasobras.

mientras que a las més distantes vamos con un grupo
de profesores, vecinos y gente de Minera Alumbrera.
Es una experiencia fuerte en la cua le inculcamos la
solidaridad a los chicos. Ellos se ocupan del trabajo
solidario. Por g emplo, van casapor casabuscando ropa
y otros elementosy | os distribuimos donde se hecesita.

¢Qué cantidad de pibes se unen a esto?

Todala escuela completa. Hay caras largas cuando no
pueden ir. Asisten por grupo, por curso. Intentamos
hacerlo organizadamente. Estamos trabajando bien.
Pienso que hastafin de afio vamos a poder trabajar en
todas las escuelas del departamento.

Con la ampliacion del espacio fisico que estan lle-
vando a cabo en estos momentos, ¢satisfacen las
exigencias o queda mas por hacer?

En laampliacion estamos construyendo unabiblioteca,
la oficina para la Universidad, un bafio, una cocinay
una preceptoria. Vamos a construir dos aulas mas y
unasalamultimedial, que se vaautilizar mucho, tanto
para la escuela como parala Universidad. En total, la
proxima ala tendra 400 metros cuadrados
aproximadamente.

En lo referido a las pasantias y a las salidas labo-
rales, ¢cOmo es esta metodologia y qué tipo de
experiencias recogen los que se benefician con
esta alternativa de aprendizaje?

Ni bien se iniciaron las operaciones en Minera
Alumbrera, en la escuela gestionamos pasantias para
trabajar en las empresas Caterpillar y Macrosa, entre
otras. De hecho, esta escuela armé los primeros
camiones 793 que llegaron a Minera Alumbrera. Esta
experiencia resultd importantisima para los alumnos.
Por gemplo, Macrosa le entregd un certificado a cada
uno de los chicos. También teniamos un convenio con
EG3 para conocer todo € tema de combustibles. En
este momento hay cuatro alumnos pasantes en Minera
Alumbrera.

¢Hay un célculo de cuantos chicos estan traba-
jando?

Hay aproximadamente 200 chicos que estan trabajando
o cumpliendo funciones en Macrosa, Integralco, en la
parte de explosivosde Oricay en otrasfirmas. También
hemos firmado 17 convenios con empresas pequefias
de lazona como las productoras de queso, de tgjidosy
detelares, y hacemos mantenimiento al Banco Nacion,

acambio de elementos de limpieza.



Accionar del areacultural deAndalgala

Cuando laidentidad
promueve ala comunidad

En laDireccion de Cultura, Turismo y Artesanias dela
Municipalidad de Andal galaexiste unatrabajo constante
en las tres areas. Dentro de Cultura, se organizan los
eventosdel departamento. Desdel os actos patrios hasta
los talleres de artesania, pasando por manualidades,
dibujoy pintura, quefuncionan en d distrito Chagueago.
El proyecto del taller de dibujo y pintura convoca a
chicos, jévenes y adultos. “ Empezamos con un cupo
de 20 alumnos y ya tenemos 120. A esta actividad,
que recibe el apoyo de Minera Alumbrera, se van
sumando inscriptos en distintos niveles y turnos,
cuenta entusiasmada la doctora Alicia Chaile de
Vallejos, directora de Cultura, Turismo y
Artesanias de Andalgala.

La funcionaria resalta que “hace cuatro afios -
desde que comenzé la actual gestion municipal-
estamos impulsando la valorizacién de la cultura
como un punto de partida”.

Tradiciones

Dado que este distrito del departamento cuenta con
muchas tradiciones, se realizan diversas actividades
focalizadas en laidea de mantener laidentidad cultural
de la zona. Por ejemplo, se trabaja con poesia,
recopilacién deleyendasy de dichos populares. “ Aqui,
hay personajes tipicos y muchos contadores de
anécdotas que narran las costumbres ancestrales
del departamento”, explica la doctora.

En este sentido, |las autoridades trabajan para que no se
pierda este aspecto autdctono. Para ello, se esta
recopilando un registro que se editara proximamente,
tal como se hizo con € libro “Relatos Mitoldgicos de

Andalgala, Catamarca’. Esta iniciativa conté con €l
auspicioy € apoyo deMineraAlumbrera. Estegemplar
recoge “la mitologia del lugar como ‘La leyenda del
Crespin’, ‘LaRodocrocita’ y ‘Lasminas’, entre otros
relatoslugarefios’, sintetizalaentrevistada. El proximo
paso seraeditar un libro donde sereflgjaran los dichos,
coplasy leyendas.

A su vez, dentro de los eventos propios del
Departamento, del 5a 12 dejulio, sefestejalasemana
de Andalgala, espacio end cual serealizan actividades
culturalesy deportivas en homenaje alafundacion de
esta ciudad. Al respecto, Alicia Chaile cuenta que
“originariamente Andalgalaeraun fuerteindigenaque
se habia fundado para defender a la poblacion del
ataque de los espafioles, alla por 1578. Se tratade los
Diaguitas, quienestienen unahistoriamuy importante
y muy ricaen Andalgal@’.

También “en nuestra zona hay un asentamiento
indigena, al cual se lo reconoce como Fuerte de
Chelemin, Pucara de Aconquija, que esta
declarado monumento histérico nacional”,
prosigue. “ Seguin los historiador es, son tres ruinas
incaicas. Algunos sostienen que por alli también
pasaba € Camino del Inca, un predio que debe
tener unas treinta hectareas donde hay muestras
claras del asentamiento autéctono”.

La funcionaria relata que en el afio 2000 se hizo un
rescate arqueoldgico en una excavacion de un pozo
negro, ubicado entre el Iimite del Chaquiago y El
Potrero. En esa oportunidad se descubrioé un cuerpo
deindigenacontodo €l gjuar. Posteriormente sesiguio
excavando y se hizo otro rescate arqueoldgico. Se

Doctora
AliciaChaile
deVallgos,
Directora de
Cultura.

encontré también el esgueleto de unaindiacon su bebé
en brazos. Las piezas ya estan en el museo
arqueol 6gico, ya que ha sido un hallazgo muy valioso
para el Departamento Andalgala

Turismo

“Hicimos también un fuerte enfoque sobre el
turismo en Andalgalé difundiendo las bellezas de
la zona. El objetivo es promocionar el
departamento, no solo desde el aspecto turistico,
sino también los trabajos de artesanias como los
tejidos, los dulces o los trabajos en piedra,
cesteria, alfareria. Son todos de muy buena calidad
y estan catalogados entre los mejores a nivel
nacional. Queremos que los artesanos puedan
vender sus productos y mejorar asi la economia
regional”, expresa la doctora Chalile.

Al referirse al acompafiamiento de Minera Alumbrera
en las distintas actividades socio culturales, manifestd
gue “es una empresa que permanentemente esta
acomparnando todos los eventos y apoya todas las
tareas. Es incondicional”. También ayuda en la
difusién delas costumbres andalgalenses. En definitiva
—resume- “ en todos |os proyectos tenemos el apoyo
de Minera Alumbrera a través de su Programa
Comunitario, que esta inserto dentro de la

sociedad”.

Responsabilidad social en la proteccion del

medio ambiente.

El programaambiental de MineraAlumbrera-aprobado
por las autoridades competentes- fue disefiado
considerando los eventuales impactos al medio
ambiente, de modo tal de neutralizarlos. Esto se suma
a las diversas acciones que rediza la empresa para
asegurar quelapoblaciony losrecursosnaturales
no se vean afectados, aun en el largo plazo.

Las autoridades de aplicacion provinciaesy la
empresa realizan por separado un muestreo y
andlisis constantes de la calidad de las aguas
donde operaMineraAlumbrera. En este sentido, &
esimportante destacar quelosresultadossiempre

fueron coincidentes respecto de laestabilidad de EFe

|os niveles de sulfato.

Minera Alumbrera fue disefiado por Knight S
Piesold -una de las principales empresas de §&=
ingenieria del mundo- en base a los estandares
de laInternational Commission on Large Dams
(Comision Internacional de Grandes Diques)
integrada por expertosanivel global.

Ademas, esta compariia confecciona los planos de
construccién para cada etapa de crecimiento y tiene a
su cargo € control decalidad delaegjecuciondel cuerpo
central del dique.

Tanto la construccion como la operacion de larepresa
son controladasy auditadas por expertos, sinvinculacion
aguna con los disefiadores y responsables del control
de calidad. Se trabaja con especialistas reconocidos
internacional mente, que siguen las normas ambientales
del Banco Mundial y de los paises con mayor
experienciaen laactividad minera.

Trabajos recientemente presentados por personas
g enas alaempresamencionan unasupuesta af ectacion
del medio ambiente por parte de Minera Alumbrera.

Lasconclusiones de dichosinformes carecen devalidez
dado que estan fundadas en muestras parciales
consideradas en €l inicio del proyecto, que no fueron
cotejadas con lainformacion compl eta.

Vistapanoramicade DiquedeColas

cQué es e dique de colas?

El dique paraa macenamiento de colasesun reservorio
delosresiduos que seabtienen del proceso de molienda
de los minerales. Tanto el cobre como el oro se
concentran mediante un proceso de flotacién. El resto
del material molido seenviaal digue de colasmediante
cafieriasy canal es, mezclado con agua. Por decantacion
dentro del dique y por drengjes verticales y de las
fundaciones, €l agua se separa de las colas. Luego,
mediante el sistema de retrobombeo, se envia
nuevamente alaplantaparasu utilizacion en el proceso.
El drengje permite, a su vez, la consolidacion de las
colas depositadas. Esto mejora su densidad y permite
almacenar mayor tonelaje de colas en un menor
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volumen. Por otro lado, también se obtienen mej ores
condiciones de estabilidad en el dique.

Al respecto, para su disefio se investigaron
detalladamente todas las condiciones geoldgicas
existentes en el area, como asi también las
condiciones sismicas e hidrol 6gicas regionales. Se
tomao como criterio primario |a capacidad necesaria
para soportar un sismo de recurrencia de una vez
en mil ahos. Estos valores provienen de un andisis
estadistico realizado sobrelos sismosregistradosen
laregion.

El agua que drena del dique —situacion que estaba
previstaen su disefio original debido asu ubicacién
geogréficay ala naturaleza de su funcionamiento-
se recupera posteriormente a través del
retrobombeo. Este sistema -que opera

| eficientemente y consta de dos piscinas de

recuperacion de drenajes y de nueve pozos

#8® profundos- se optimiza en forma continua con

informacion obtenida de los numerosos estudios
[levados a cabo agua abajo del dique de colas, tales
como los madel os hidrogeol 6gicos realizados por
consultoras especiaizadas.

El plan para el cierre del dique de colas -una vez
finalizadas las operaciones mineras- consistira en
cubrirlo con material aluvia paraimpedir laerosion de
las playas por efectos del viento o del agua y para
permitir larestitucion de lavegetacion de lazona.
También esta previstalaconstruccion de un aiviadero
para evacuar ordenadamente el agua que pudiese
acumularse en € dique por lluvias extraordinarias. El
aiviadero podramanejar un caudal de agua semejante
a de unatormenta cuya magnitud fuerael doble dela
gue pudiese ocurrir unavez en mil afos.

Asi, Minera Alumbrera confirma su respeto y cuidado
responsable del medio ambiente, a través de estrictos
controles de calidad en toda la operacién de lamina.



