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Claro como el agua

La cuenca hidrogeoldgica del valle del rio Santa Maria, tanto en territorio catamarqueno
como en el tucumano, cuenta con un importante reservorio de agua subterrdnea

dque aun no fue explotado y que permitiria desarrollar el valle mediante la planificaciéon
de obras que optimicen este recurso, segun un estudio del Dr. Alfredo Tineo.

Emprendedores Capacitacion Medio Ambiente

El turismo, la cultura y la produccién Minera Alumbrera contraté a los La Certificacién 5 Estrellas en Con-
agricola fueron los temas mds pre- 12 jovenes catamarquefios que se trol de Contaminantes que recibié
miados entre los 531 proyectos capacitaron durante dos anos en me- Minera Alumbrera optimizo el
presentados por los 90 jovenes que canica pesada y mdquinas especia- manejo de seguridad en la mina e
participaron del concurso Nuevamen- les como parte del Programa de increment6 15% el desempefio en el

te, organizado por la ADEC. Aprendices, que comenzd en 2004. area de Mantenimiento Mecdanico.
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Entre las obras que se prevé realizar con el presupuesto para los programas comunitarios de Minera
Alumbrera, se construira una nueva escuela técnica en Belén, de mas de 6.000 metros cuadrados. 2

Emprendedores

AGANCIA PARA €1 DESAFROLLO

ECONOMICO OF CATAMARCA
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La creatividad se premia

90 jovenes participaron de la segunda edicion del Concurso Nuevamente organizado por

la ADEC. Los ganadores ya recibieron sus premios, luego de competir entre 531 proyectos

productivos.

Los ganadores del concurso Nuevamente II, que
organiz6 la Agencia para el Desarrollo Econémico
de Catamarca (ADEC), presentaron sus ideas de
negocios a través de proyectos relacionados con la
produccion, el turismo y la cultura. Los ganadores
Marcela Elizabeth Montivero, Marcos Salomon,
Miranda Veldsquez, Edna Natalia Burgos, Roxana
Delgado, Daiana Cabrera y Adriana Lencina dieron
a conocer los detalles de las motivaciones que los
llevaron a concursar por un premio de $10.000.
Nuevamente II es una iniciativa de la ADEC que
contd con el apoyo del gobierno provincial a través
del Ministerio de Produccién y Desarrollo, y de la
Universidad Nacional de Catamarca, con el auspicio
de Minera Alumbrera y otras empresas privadas.

A fin de impulsar programas de formacién que
incentiven el espiritu emprendedor -principalmente
en los jévenes y en aquellos que no tienen trabajo-,
la ADEC lanzé la segunda edicién de este concurso
regionalizado, orientado a catamarquefios que ten-
gan una idea original y creativa para desarrollar en
la provincia, y que no hayan podido llevarla a cabo.

Algunos suefios hechos realidad

Marcos Miranda, con su proyecto Instrumentos
Andinos “Wara”, no se tenia confianza para llegar a
la final porque no le cerraban los ntimeros. La idea
de Marcos surgié como una manera de “hacer algo
por la cultura de Catamarca y por nuestras raices” y
pretende proyectarse a nivel nacional. El joven es
peruano, pero hace mds de diez afios que reside en
Valle Viejo. A partir de su aficion por la musica -es pro-
fesor de musica andina en Extensién Universitaria-,

sintié la necesidad de crear sus propios instrumen-
tos, y ahora busca comercializarlos.

Por su parte, Adriana Lencina, oriunda de la locali-
dad de Los Altos, en el departamento Santa Rosa,
comentd que su proyecto estd orientado a la produc-
cién de aromdticas como alternativa de reconver-
sién productiva para los tabacaleros de la zona este
de la provincia. “El sector tabacalero estd entrando
en un periodo de crisis, al punto tal que en este de-
partamento ya no hay acopiadores de tabaco”, sefia-
16 al explicar por qué planteaba esta alternativa.
Entre las ideas seleccionadas por la ADEC, el turis-
mo fue también protagonista. En este sentido, Edna
Natalia Burgos, propuso el desarrollo turistico de la
zona de los Valles Calchaquies. El proyecto “Bien-
venidos a Santa Maria” tiene como objetivo la crea-
cién de una oficina de turismo donde se ofrezca
informacién y guia dentro de ese sector del oeste
provincial, integrando también a los departamentos
Andalgald y Belén. Por otra parte, la iniciativa con-
templa realizar pasantias con alumnos de la carrera
de Técnico Superior en Turismo de Santa Maria.
Marcela Elizabeth Montivero, con su proyecto “Cria-
dero Los Chavarria”, conté que siempre habia teni-
do inquietud por la cria de especies exdticas. En la
btsqueda de rubros novedosos pero rentables, sur-
gid la idea de criar chinchillas en la zona del Valle
Central. Luego de realizar contactos con otros pro-
ductores y con la Asociacién de Criadores de
Chinchillas, también logré pautas para un manejo
ético de la produccién, a fin de evitar enganos y
fraudes en la comercializacion =

Microemprendimientos

Con el asesoramiento del ingeniero
Mario Esteban, experto en desarrollo de
PyMEs, Minera Alumbrera estudia deta-
lladamente cada uno de los proyectos
de microemprendimientos presentados
para la comunidad de Andalgala. Los
Bellido, de Andalgala, y los Portales, de
El Potrero, ya emprendieron sus proyec-
tos. En el primer caso, Minera Alumbrera
ayudo a Bellido a construir el techo

de su pequeho taller y le aportd nuevas
herramientas para continuar con la
confeccion de herraduras para anima-
les, luego de que su finca fuera asaltada.
Ademas, la empresa lo guiara en la
insercion en otras actividades relacio-
nadas para ampliar sus posibilidades
laborales. En el segundo, la empresa
minera aporto un horno de barro cuan-
do la capacidad del inico horno familiar
superaba la demanda de su sabroso
pan. También colaboro con la instalacion
de un kiosco y brindo capacitacion a
toda la familia para la elaboracion de
pan artesanal en el nuevo horno.

A ponerse las pilas

La Fundacion Rodriguez, conformada por
docentes y padres de Antofagasta de la
Sierra y de la ciudad de Catamarca, tra-
baja en distintos proyectos de concienti-
zacion ambiental. Entre sus actividades,
organizan charlas de capacitacion en
las escuelas primarias de ambos depar-
tamentos y, como parte del proyecto
“Por una razon de pilas”, contemplan la
recoleccion de pilas de uso domeéstico y
destino final. Minera Alumbrera apoyo
esta iniciativa y entreg0d 33 urnas come-
pilas a la Fundacion para todas las
escuelas de Catamarca y del departa-
mento de Antofagasta de la Sierra.




Minera Alumbrera apoyo el curso de capacitacion en” Manipulacion e Higiene de los Alimentos” dictado
por la Direccion de Bromatologia Municipal y dirigido a 100 empleados municipales y hospitalarios. 3

Se agranda
la familia

Hace dos ahos, 12 jovenes
catamarquenos fueron entrevis-
tados para ingresar al Programa

de Aprendices de Minera
Alumbrera. Cuando se embarca-
ron en el proyecto de capacita-
cion desconocian el final de la
historia. La necesidad de

la empresa los convoco a formar
parte del plantel de empleados,
mientras que la tenacidad y el
sacrificio que ellos aportaron,
hicieron el resto.

A partir de una iniciativa de Minera
Alumbrera, 12 jévenes del interior de
Catamarca se capacitaron durante dos
anos en mecdnica pesada y en mdqui-
nas especiales en los talleres de la
mina, con el objetivo de contar con
herramientas tedricas y practicas que
les permitiesen mejorar sus perspecti-
vas laborales. Durante el periodo de
capacitacion, los estudiantes llevaron
el ritmo laboral de los trabajadores de
la empresa y compartieron las activi-
dades de los talleres y las dreas com-
petentes a su entrenamiento.

Los jovenes, que cumplieron con una
excelente performance en todos los
aspectos que cabia esperarse, vieron
superadas sus expectativas cuando se
les anuncié que las necesidades de la
empresa hacian posible su inmediata
contrataciéon para formar parte del
plantel estable del yacimiento.

Los primeros pasos

Esta historia comenzé en enero de
2004, cuando Minera Alumbrera soli-
cité a los directivos de distintos esta-
blecimientos educativos una némina
de estudiantes egresados que tuvieran
intenciones de especializarse en las
dreas de mecdnica y electronica. A
partir del impulso dado por las autori-
dades escolares y la seriedad con la
que los estudiantes tomaron la oportu-
nidad, comenzé la capacitacién. Los re-
sultados positivos de cada evaluacion
fueron parte de la rutina de trabajo.

El programa general sumo algo mds
de 45.000 horas de capacitacién, una
apuesta exigente para chicos recién
salidos de la secundaria que, sin em-
bargo, no dudaron en enfrentar el de-
safio con muchas ganas de aprender.

“El éxito del programa se debe a
varios factores: el aprovechamiento de
la gran infraestructura en capacitacion
que tiene la compaiiia para sus emple-
ados, la colaboraciéon de todas las
dreas y la motivacion de los jovenes,
por supuesto”, sostiene Felipe Torres
Cuevas, uno de los principales respon-
sables de llevar adelante el proyecto
en Minera Alumbrera.

“Ademads de todo el conocimiento ted-
rico y practico que podamos trasmi-

tirles, nos interesa también inculcarles
los valores de la honestidad, la res-
ponsabilidad y el compromiso de tra-
bajar en equipo. Si logramos eso, una
gran parte del camino estd hecha”, se
sincera.

Las pruebas mads dificiles

Si bien la oportunidad era tnica y pri-
maba el entusiasmo, hubo una etapa
de adaptacién, como en todo proceso.
Por caso, aceptar los ritmos del em-

prendimiento minero y trabajar aleja-
dos de los hogares eran las pruebas
mds dificiles de superar. Otro punto
fundamental en la evaluacién fue la
aceptacion y el respeto por las norma-
tivas de seguridad personal. Este
aspecto es crucial en la politica de
Minera Alumbrera y una de las instan-
cias determinantes al momento de
tomar decisiones. Pero con la ayuda de
sus instructores rindieron con éxito
todas las evaluaciones y el Programa se
desarroll6 sin mayores inconvenientes.
Sin ser demasiado concientes de ello,
estos jovenes abrieron las puertas que
permitirdn reiterar la iniciativa para
que otros chicos tengan la oportuni-
dad de capacitarse, a fin de obtener una
herramienta de trabajo para su futuro.
Si bien la mineria es una industria que
ejerce su actividad sobre recursos fini-
tos, la gestién de una empresa minera
responsable incluye la generacién de
acciones que dejan una impronta
positiva en la comunidad. Se trata de
politicas que deben ser sustentables, a
fin de que los beneficiarios de los pro-
gramas promovidos puedan ser de uti-
lidad, mads alld de la vida ttil de un
yacimiento. De esta manera, Minera
Alumbrera estd comprometida a capa-
citar y educar a la gente de su zona de
influencia para que puedan desempe-
farse con mayor competitividad en
cualquier industria m

Graciela Cabezas
Colegio Polimodal N° 12, Santa Maria.

“Fue complicado adaptarse al cambio, ya
que pasamos del ambito del estudio al
laboral, donde las cosas implican mas
responsabilidad, seriedad y dedicacion.
Lo que rescataria de estos dos afos es el
aprendizaje que obtuvimos no solo en
materia de estudio sino también en lo per-
sonal; cada una de las experiencias que
he pasado fueron aportando crecimiento
como integrante de un grupo de trabajo.
La verdad es que no habia imaginado lle-
gar a tener una oportunidad como esta. Si
no hubiese entrado, mi deseo era el de
realizar una carrera universitaria, pero
las condiciones economicas no me per-
mitian hacerlo, asi que el programa fue lo
mejor que me pudo pasar.

El hecho de quedar contratada fue muy
gratificante para mi, ya que es lo que
anhelaba. Y me siento muy orgullosa de
que los primeros pasos laborales los esté
dando en una empresa tan importante.”

José Monroy
Colegio Polimodal N°19, Belén.

“Alli estudiaba Ciencias Naturales, pero
en el turno tarde cursaba los Trayectos
Tecnicos Profesional (TTP), donde me
enseharon electricidad y mecanica. Mis
buenos promedios me ayudaron a ser
seleccionado para las entrevistas con
Minera Alumbrera. Saber que iba a entrar
a un programa que se hacia por primera
vez en el pais me puso muy contento: se
me abrian las puertas a una oportunidad
grande y estaba seguro de que la iba a
aprovechar.

Me costo tomar responsabilidades que
nunca antes se me habian presentado,
pero tambien me ayudo a madurar en
muchos aspectos. Cuando me enteré que
ibamos a ser contratados no lo podia
creer. Fue una alegria inmensa.”

Miguel Medina
Colegio Polimodal N°19, Belén.

“Como no tenia posibilidad de costearme
los estudios, cuando se me presento la
oportunidad, no lo dudé. Para mi fue un
esfuerzo tremendo, ya que tenia un nivel
muy bajo y fue dificil incorporar todo lo
que nos ensenaban de repente. A medida
que fue pasando el tiempo me fui acos-
tumbrando y ahora llevo el ritmo que me
dieron aca.

Me gustdo mucho el grupo humano que se
formo; terminamos todos muy unidos, a
pesar de que veniamos de cuatro locali-
dades distintas. Quiero destacar la con-
tencion de los instructores, ademas de
que todo esta muy cuidado y no se pue-
den correr riesgos.

Sabia que habia posibilidad de que nos
tomaran, pero la confirmacion de la noti-
cia me puso feliz. En Minera nos organiza-
ron un festejo. Justo ese dia bajabamos
asi que pude contarles a todos en casa y
festejar con ellos también.”
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De los 1181 empleados directos de la mina, 473 son catamarquerios y 496 tucumanos.

Proyectos productivos

En la cuenca hidrogeologica

del valle del rio Santa Maria
existe un importante reservorio
de agua a 200 metros de espesor,
que alin no ha sido explotado.
Solo es necesario planificar las
obras que permitiran optimizar
este recurso, con grandes
beneficios para los productores
y los ciudadanos.

Los problemas de escasez de agua en
varios departamentos catamarquefnos
datan de hace muchos afios. Por caso,
todavia hay pozos afiejos de 40 afos
que, en algunos casos, fueron mal
disefiados y no cuentan con el mante-
nimiento adecuado. Por esta razon,
Minera Alumbrera decidié apoyar la
elaboracién de un estudio actualizado
que permitiera planificar las obras de
perforaciones tendientes a dar una
solucion a largo plazo. Las municipa-
lidades de Santa Maria y San José, con
el asesoramiento de la empresa mine-
ra, encargo el trabajo al doctor Alfredo
Tineo, profesor de Hidrogeo-logia de
la Facultad de Ciencias Naturales de la
Universidad Nacional de Tucumdn. El
estudio resultard de gran utilidad, ya
que comprende un relevamiento
hidrogeoldgico -con aportes de la geo-
fisica-, que tendrd implicancias favo-
rables para las 22.000 personas que
habitan el departamento de Santa
Marfa. Con esta actualizacién, se
conocerdn las posibles mejoras gene-
rales para planificar obras que redun-
dardn en mdas cantidad de agua de
riego y potable.

El doctor Tineo pudo confirmar que
existe un importante reservorio de
agua subterrdneo en Santa Maria. El
estudio concluye que las reservas del
valle atn no fueron explotadas.

La zona relevada cubre un drea de
45 km de extensién, entre Punta de
Balasto y Fuerte Quemado, con un

aro como el

ancho util de 4 km y una profundidad
de 200 metros de espesor, con niveles
saturados entre los 10 metros y mds de
200 metros de profundidad. El volu-
men de agua acumulado en el subsue-
lo supera los 800 hectametros.

Clima

Sin embargo, la escasez de agua en la
zona sigue siendo critica. La agricultu-
ra ha sido una de las actividades mds
afectadas debido a los cambios climé-
ticos, a la escasez de agua superficial
y a la falta de recursos econdémicos
para explorar las superficies cultiva-

das. En este sentido, los prondsticos
acerca de la desertificacion en varias
provincias del norte argentino podrian
acentuarse en los proximos afos. El
aumento del calor en los periodos esti-
vales al igual que la prolongacién del
invierno anticipan el clima para las
proximas temporadas, segin la
Universidad Nacional de Catamarca.
La Lic. Stella Maris Carballo, del
Instituto de Clima y Agua del INTA
Castelar, atribuye el retraso de las pre-
cipitaciones esperadas para esta época
a la fuerte temporada de huracanes en
el hemisferio norte. Sin embargo, el
sistema de lluvias se estaria recompo-
niendo. Carballo considera que “no
contamos con variables que nos per-
mitan establecer que estamos entran-
do en un periodo mds seco porque
aun durante temporadas hiimedas las
lluvias no han sido permanentes. Se
dieron oscilaciones y variabilidades
desde los '70 hasta la fecha. Por lo
tanto, no podemos decir que vemos la
situaciéon presente como un transito
hacia un periodo prolongado de
sequia”.

En 2006 se revestiran 10 km de
canales en Santa Maria y San Jose.

Valle recargado

El profesor Tineo explicd que “la
recarga del valle estd dada por las
precipitaciones anuales desde hace
cientos de afios, no sélo de 2004. El
ano pasado llovid poco, pero a lo largo
de 100 anos las precipitaciones se
mantienen”.

Segtin sus cdlculos mds pesimistas -sin
considerar lo aprovechable por Ila
nieve y en base a las precipitaciones
minimas tomadas en Punta de Méda-
no, Santa Maria y Amiacha, en el cen-
tro del valle, donde llueve menos- las
precipitaciones alcanzan 170 milime-
tros anuales. Entre el 10% y el 12% de
lo que llueve se infiltra y recarga. Si
bien 17 mm podria parecer insuficien-te,
hay que multiplicarlo por la superfi-
cie, es decir, no sélo por los 180 km?
que tiene el fondo del valle, sino por
los 900 km que tiene la cuenca hidri-
fera. “A pesar de que las precipitacio-
nes no son tan generosas, el suelo es
muy permeable y permite una buena
infiltracién”, tranquiliza Tineo.

Por ello, el entrevistado concluye que
“es importante que la comunidad esté
al tanto del excelente reservorio que
tiene a su disposicion y sélo falta que
lo exploten”.




Se construyeron los primeros tres -de ocho- reservorios de agua para
productores de Amanao, como solucion temporaria a la falta de agua por sequias.

Mineria responsable

Minera Alumbrera apoya desde hace
varios anos obras para la construccion
de canales de riego destinadas a la
ampliacion de las areas cultivables. Se
trabaja en conjunto con la Direccién
de Riego de Catamarca, autoridades mu-
nicipales y Consorcios de Riego de los
tres departamentos de su zona de in-
fluencia: Belén, Andalgald y Santa Maria.
Durante 2006 se preveé revestir aproxi-
madamente 10 km de canales de riego
en Santa Maria y San José, dado que
actualmente se hallan cavados en sue-
lo arenoso, lo cual implica grandes pér-

Construccion de 13.000 metros de canales
de riego en Santa Maria y San Josg.

didas. La empresa invertirda $30.000
para la provision de la piedra adecua-
da para el revestimiento, como asi
también parte del cemento para su
fijacion, y el emboquillado. La Direc-
cién de Riego de Catamarca proveera
la supervision técnica y el resto del
cemento, mientras que ambos munici-
pios contribuirdn con la mano de obra
y el equipamiento.

Proyectos productivos en Andalgala
Histéricamente este departamento ha
sufrido problemas de disponibilidad y
administracion del agua potable y de
regadio. Esto ha impedido la genera-
cién de un desarrollo agricola de los
productos de gran calidad de la zona,
como nuez, membrillos, comino u oli-
vo, entre otros. Por eso, Minera
Alumbrera apoyé el Plan Director para
Recursos Hidricos de Andalgald cuyo
objetivo fue estudiar los antecedentes
disponibles y realizar estudios com-
plementarios para conocer los recur-
sos de agua existentes.

El proyecto incluy6 el estudio de la
recuperacion de dos centrales hidro-
eléctricas existentes y el andlisis para
incorporar otras centrales, a fin de
sacar provecho de los numerosos sal-
tos de agua existentes. La generacion
de energia propia de bajo costo permi-
tirfa alimentar la demanda de la ciu-
dad -eventualmente aportar al sistema
interconectado-, instalar y alimentar
bombas para activar pozos en la zona
baja de la ciudad y extender la explo-
tacion agricola a tierras que actual-
mente son infértiles por falta de agua.
Minera Alumbrera financié el estudio
realizado por el Ing. Claudio Bravo,
quién trabajé junto con el Municipio
de Andalgald y los Comités de Evalua-
cién de Proyectos para la Inversion de
Regalias Mineras, integrado por veci-
nos. La finalizacion del proyecto se
realizard con los fondos de las regali-
as mineras obtenidos hasta la fecha=

Los canales de riego permiten
ampliar las superficies cultivadas.

- ) = o
Ing. Claudio Bravo, consultor a cargo del Plan para
Recursos Hidricos de Andalgala.

Para tener en cuenta

e Cultivos

En afhos con restricciones hidricas el “doble cultivo es poco
aconsejado”, advierte Carballo. Si el productor espera que el
cultivo reciba lluvia en el periodo de granos o de floracion y
que luego esa lluvia sea aprovechada por el cultivo siguiente,
no funcionara. El productor -recomienda la especialista- debe
hacer un buen almacenaje y optar por el cultivo de ciclo largo
para que coincida el llenado de granos con el momento de
mayores lluvias.

e Agua potable

El estudio realizado por Alfredo Tineo permitio recopilar los
datos de las 9 0 10 localidades que tienen pozos en explota-
cion, a fin de que cuando tengan que hacer un nuevo pozo co-
nozcan las condiciones en las que se debe realizar el trabajo.

e Mineria

Algunos santamarianos creen que el uso del agua de la cuen-
ca hidrogeologica de Campo del Arenal por parte de Minera
Alumbrera produce escasez de agua en el departamento. Sin
embargo, Tineo precisd que no se ha determinado alin la vin-
culacion entre esa cuenca con la del valle del rio Santa Maria.
“Las mediciones en los niveles de los acuiferos no muestran
variaciones en las (ltimas decadas, salvo las que se presen-
tan estacionalmente. Seria necesario un estudio detallado en
la cuenca del Campo del Arenal, a fin de verificar si existe vin-
culacion con la cuenca de Santa Maria. Se trata de dos cuen-
cas diferentes”, remarco.

e Separados

La cuenca de Pipanaco, al sur del yacimiento Bajo de la
Alumbrera, esta desvinculada de la del Campo del Arenal
por cordones montafiosos que las separan.

Breves

e Minera Alumbrera extrae un promedio de 46 millones de
litros por dia.

e El permiso otorgado llega a 69 millones de litros por dia.
Mientras que el maximo permitido es de hasta 95 millones
de litros dia, la empresa utiliza solo un 48% del valor maximo
permitido.

e La zona cultivable del valle de Santa Maria se encuentra a
unos 80 km de los pozos de Minera Alumbrera.
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La pista del aeropuerto de Minera Alumbrera tiene 1.960 metros de extension
por 25 metros de ancho, y esta ubicada a 2.300 metros sobre el nivel del mar.

Medio Ambiente

Un mundo de 40 camiones

Ademaés de constituirse en la
primera minera a nivel mundial
en obtener la Certificacion

5 Estrellas de Control de
Contaminacién en equipos pesa-
dos Caterpillar, Minera Alumbrera
obtuvo beneficios adicionales,
Como operar cada vez con mayor
seguridad y cumplir con otros
parametros internacionales en
temas ambientales.

El movimiento de camiones en el
Taller de Reparacién y Mantenimiento
es continuo. Sus portones dan paso a
los inmensos Caterpillar 793 que ame-
drentan hasta al més valiente cuando
estan en pleno movimiento. A pesar
de que sus cubiertas miden cuatro
metros, son varias las mujeres de del-
gada contextura que los manejan con
excelencia.

Los vehiculos recorren el interior de la
mina activa durante todo el dia, sin
descanso. Alli van los operarios, aten-
tos a las ordenes que reciben por
radio, para dirigirse a alguna de las
cuatro palas cargadoras que comple-

tan las tolvas con 240 toneladas en
cada uno de los viajes. El camino de
regresos marca una velocidad unifor-
me en los gigantes de cuatro ruedas
que no supera los 10 km.
Aproximadamente siete camiones se
acercan por dia al taller, a fin de reco-
brar las 6ptimas condiciones para pro-
seguir su labor. Asi como en la cultu-
ra oriental es de buena educacion
sacarse el calzado antes de ingresar a
una casa, en Minera Alumbrera los
camiones pueden ingresar sélo des-
pués de una intensa limpieza, libres
de polvo y aceites. Esta es sélo una de
las medidas habituales que se toman
en la empresa, luego de la capacita-
cion brindada por la canadiense
Finning -distribuidora de Caterpillar a
nivel global- para medir y controlar
los contaminantes que pueden origi-
narse en una operacion minera.

Sobre ruedas

Alineada con su constante compromi-
so con el medio ambiente, Minera
Alumbrera finalizdé con éxito el plan

El trabajo seguro y ambientalmente
responsable constituyen dos prioridades.

gque comenzé en 2003 para optimizar
el mantenimiento de equipos pesados.
Asi, se convirti6 en la primera empre-
sa minera a nivel mundial en obtener
la Certificacion Cinco Estrellas en
Control de Contaminantes que otorga
Caterpillar Internacional. El programa
trajo aparejado beneficios adicionales
en el manejo de seguridad en la mina
y en el cuidado responsable del medio
ambiente, ademas de que permitio
incrementar 15% el desempefio en el
area de Mantenimiento Mecéanico de
Mina. Asimismo, aument6 sensible-
mente la vida util de los componentes
y la disponibilidad de los equipos,
desde motores y neumaticos, hasta el
sistema hidraulico.

La compafiia auditora de este fabri-
cante de camiones de reconocido
prestigio internacional promovera el
caso de Bajo de la Alumbrera como
una Mina de Clase Mundial gracias al
fuerte compromiso que asumié la
empresa en el cumplimiento de este
objetivo. Miguel Seu, Superintendente
de Mantenimiento Mecénico de Mina
afirmd: “Estamos orgullosos de la con-
cientizacion y el compromiso de nues-
tra gente y de ser la primera mina en
el mundo en certificar Cinco Estrellas
de este programa. Nuestro compromi-
so serd mantener este galardon a tra-
vés de las auditorias anuales”.

Chiappini + Becker (54 11) 4314 7774 www.ch-b.com



La produccion estimada de uvas de calidad, variedad malbec del
proyecto Cepas de Hualfin, es de unas 600 toneladas por cosecha. 7

Revision de agua y aceite

El equipo del taller de Mantenimiento
Mecanico de Mina comenz6 a trabajar
con los pardmetros propuestos por el
Grupo Caterpillar en el afio 2003. A lo
largo de estos dos afios, el programa
se transformd en una enriquecedora
experiencia, caracterizada por prote-
ger el medio ambiente y por cuidar la
seguridad de los empleados. Para ello,
se contd con la excelente predisposi-
cién de todos los involucrados, a tra-
vés de un cambio cultural que resultd
muy favorable.

En una operacién de las dimensiones
de Bajo de la Alumbrera son varios
los puntos criticos a tener en cuenta.
En principio, se capacité en forma
continua a todo el personal, tanto en
aulas como en los lugares de trabajo,
a fin de conocer los procedimientos
del programa. Asi, se relevaron las
tareas de mantenimiento preventivo
en equipos, aceites, vehiculos y pro-
cedimientos.

Servicio, calidad y limpieza

La limpieza de los equipos y del dmbi-
to de trabajo crea una atmdsfera ade-
cuada y libre de contaminacidn, a la
vez que facilita las inspecciones vi-
suales y la deteccién de pérdidas o de
anomalias en los equipos. En cuanto a
las caracteristicas generales del taller,
se trabajo en normas y procedimien-
tos para mantener un bajo nivel de
polvo, en la limpieza y el sello de los
pisos, en la demarcacién apropiada y
enfdtica de pasarelas, caminerias,
dreas de seguridad y almacenamiento,
como asi también en la provisién de
soportes de apoyo para componentes
de gran porte y de uso frecuente.

La adquisicién de equipos fue otro de
los ejes de cambio para obtener la cer-

tificacién, como la mdquina para el
lavado de componentes para no con-
taminar el drea. Asimismo, el taller
cuenta con un sistema de filtrado de
aceite, el cual se analiza para evaluar
la cantidad de particulas en suspen-
sidbn que posee. Estas muestras se
comparan con lo especificado por la
norma ISO 16/13 de limpieza del acei-
te, a fin de determinar si es necesario
su cambio.

Los fluidos gruesos a granel se filtran
al entrar y al salir de los tanques de
almacenamiento. A través del progra-
ma de mantenimiento, se debe asegu-
rar que el aceite cumpla las normas de
limpieza y ausencia de agua.

El almacenamiento de piezas para ca-
flerias y mangueras, como asi tam-
bién repuestos en espera de montaje
en el taller o en los almacenes, se basa
en los requerimientos del programa,
mediante su conservacion en los em-
balajes originales. Asimismo, hay una
sala de presurizacién para el armado
de componentes.

El personal de entrenamiento de Man-
tenimiento de Mina trabajé en la pre-
sentacién del manual de control de
contaminacién para su difusién, con
indicaciones del contenido, secuen-
cias, cambios y mejoras a implementar.
Sin duda, esta certificaciéon ha sido
una gratificacién para todos los que
trabajaron directamente en el progra-
ma, ademads de una satisfaccién para
la empresa por sumarse a iniciativas
de responsabilidad en el cuidado del
ambiente y en la seguridad de los tra-
bajadores m

Taller para Mantenimiento Mecanico.

Capacitacion
de gran altura

Las Terceras Jornadas sobre Invernaderos de Altura del

NOA se llevaron a cabo en octubre, en la ciudad de Belén.

El encuentro -organizado por Pro-Huerta Catamarca y Minera
Alumbrera- conto con la participacion de 170 representantes
de los municipios, escuelas y comunidades del area donde

se desarrolla el emprendimiento minero.

Como parte de la programacion, se visitaron los invernaderos
de las escuelas de La Cienaga de Arriba, San Fernando y
Hualfin. Allf, los participantes observaron detalles de la cons-
truccion, vieron el manejo de los invernaderos, compartieron
experiencias y pudieron dialogar en forma directa con los pa-
dres y docentes que estan a cargo de los invernaderos.

Estas jornadas resultan de gran utilidad para las comunidades,
ya que permiten intercambiar ideas, ademas de difundir lo-
gros y avances de este proyecto, que ya cumplio cinco ahos
desde su puesta en marcha.

Todas las instituciones que fueron convocadas respondieron
positivamente al desafio de intentar una nueva forma de traba-
jo, valorando el intercambio plural de ideas en el momento de
la toma de decisiones. En tal sentido, los participantes acorda-
ron planificar la realizacion de una Feria Escolar para el afio
2006, donde se puedan mostrar las actividades generadas a
partir de este proyecto a toda la comunidad.

Nuevas alternativas de produccion

A partir del trabajo que se viene realizando con el proyecto
“Invernaderos de Altura” en la puna y prepuna catamarquena,
surgio un nuevo proyecto denominado
“Cultivos Andinos”.

Con el se pretende recuperar culti-
vos tradicionales como la quinua y
mejorar la produccion de papay
maiz andino, aprovechando y
optimizando el uso de los recur-
sos naturales de la zona.
Cabe destacar la participa-
cion de productores de
Humahuaca, provincia de
Jujuy, quienes expusieron
las alternativas de pro-
duccion de papa andina
en invernadero.
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Servicios

La sobreexposicion al sol puede pro-
vocar un golpe de calor. Los sinto-
mas suelen ser un aumento
excesivo de la temperatura corporal
acompafado por una fuerte sudora-
cion, lo cual genera una deshi-
dratacién severa.

Casi siempre el inicio del cuadro

es brusco. Algunos enfermos,

sin embargo, refieren sintomas de
inicio poco especificos, como de-
bilidad, somnolencia diurna, ma-
reos, dolores de cabeza y calam-
bres musculares. Los mas sensi-
bles a los efectos del calor son

los nifios (ver recuadro), ancia-
nos, gente obesa y quienes

estén tomando medicamentos.

Cuando el golpe de calor
ya se ha instaurado se
caracteriza por los siguien-
tes sintomas:

- Temperaturas muy

elevadas (mas de 39.5° C).

- Tension arterial elevada

al principio (amplia separa-

cion entre la maxima y la

minima).

- Piel roja, caliente y seca

(sin sudor).

- Pulso acelerado, mas fuerte

de lo normal y respiracion
acelerada.

- Dolor palpitante de cabeza.

- Mareo, nauseas, confusion.

- Alteraciones renales y grave afecta-
cién hepética dias después de la pre-
sentacion del cuadro, sobre todo si
éste se mantuvo mas de cuatro horas
sin tratamiento.

PRIMEROS AUXILIOS

Los pasos a seguir son:

- Disponer al paciente acostado boca
arriba con la cabeza ligeramente ele-
vada, en un ambiente fresco.

- Realizar bafios de agua fria o apli-
car compresas frias -incluso con
hielo-, mientras masajeamos la piel
para combatir el espasmo vascular.
El objetivo debe ser reducir la tempe-
ratura rectal, al menos hasta los 38°.
- Si la persona se encuentra concien-
te hay que procurar que reponga
liquidos y sales. Lo mejor es adminis-
trar bebidas con sales minerales o

LOS NINOS, LOS MAS EXPUESTOS

- Una persona adulta de 70 kg de peso
tiene el 57% compuesto por agua. Este
porcentaje corporal de liquido aumenta
conforme disminuye la edad. Por ejem-
plo, un recién nacido tiene el 78% de
su peso en agua. Al afio de edad, el
60% y asi sucesivamente.

Lentini

llustracion: Gaston Lentini

Cuando
calienta el sol

Los cambios climaticos ocurridos en la ultima década han

generado en las zonas aridas un aumento de la temperatura
durante el verano, que predispone a sufrir golpes de calor si

no tomamos los recaudos necesarios para prevenirlos.

Por eso, si en el deportista adulto es
importante la adecuada hidratacion, en
el nifio lo es mucho mas, ya que ésta

es vital en la termorregulacion corporal.

- Es importante conocer algunas dife-
rencias que hacen que los nifios sean
reguladores de calor menos eficientes
que los adultos:

1. El adulto suda menos y presenta
menor excrecion por cada glandula
sudoripara que el nifio.

2. El nifio comienza a transpirar al
alcanzar temperaturas mas altas que
un adulto.

3. A cualquier nivel de ejercicio, el nifio
produce mayor calor metabélico por
kilogramo de peso que el adulto.

bien preparar una solucién con un
litro de agua, el jugo de 2 6 3 limo-
nes, una cucharada de sal y dos de
bicarbonato (se puede afadir un
poco de azUcar).

- No suministrar bebidas alcohdlicas.
- Se aconseja realizar controles perio-
dicos de la temperatura corporal, ten-
sién arterial y pulso.

- Si es necesario, reanimarlo mediante
masaje cardiaco y respiracion artificial.

PREVENCION

Como la mayoria de las patolo-
gias, en el caso del golpe de
calor, lo ideal es evitar que
se produzca. Para ello, se
recomienda:
- No realizar actividades deporti-
vas o esfuerzos fisicos importantes
durante los horarios en donde
el calor ambiental es mas
intenso.
- Usar prendas apropiadas, con
la mayor cantidad de piel
expuesta al ambiente para faci-
litar la evaporacion del sudor.
La ropa debe ser de algodon,
delgada, suelta y de colores
claros.
-Tomar mucho liquido, espe-
cialmente si esta haciendo un
gran esfuerzo fisico. Son acon-
sejables las bebidas que per
miten reponer sales minerales.
Evitar las bebidas alcohdlicas, con
cafeina o excesivamente azucaradas.
- Si va a estar expuesto al sol por su
trabajo, utilice proteccion -sombrero,
sombrilla, crema protectora-, ademas
de un pafio de algodén humedecido
en contacto directo con la cabeza.
-La mejor manera de prevenir una
insolacion es no exponerse al sol de
forma prolongada, sobre todo con
temperaturas altas y, si es inevitable,
tratar de hacerlo por la mafiana o
bien al atardecer, es decir, durante
las horas en que se reduce la intensi-
dad de la irradiacion solar.

CUANDO ACUDIR AL MEDICO

- Si una persona que padece alguna
enfermedad cardiaca presenta can-
sancio y malestares por el calor.

- Cuando la persona se desmaya,
tiene el pulso débil, las pupilas
dilatadas y palidez.

- Cuando la temperatura corporal no
se normaliza.

4. El nifio presenta menor expulsion de
sangre por el corazén con cada latido.
Recordar que aunque un nifio no esté
realizando actividad fisica, por el sélo
hecho de estar sentado bajo los rayos
del sol tiene aumento de temperatura
y pérdida de liquidos por evaporacion,
asi que es importante mantenerlos a
la sombra.

Fuente: Dr. Angel Milice y Dr. Patricio Mac Donnell del
Servicio Médico de Bajo de la Alumbrera, y Dr. Armando A.
Kapluk, jefe del Area de Programatica N° 11, Belén.



