Persenha

Belleza al natural

El cobre esta viviendo un nuevo esplendor decorativo de la mano de
arq c , que lo estan utilizando de

nuevo como imagen distintiva de sus obras. La belleza natural del
metal no tiene fecha de vencimiento.

Pintura anti-microbios
Una empresa japonesa de electronica cred una pintura que, gracias a
la generacion de electricidad, es capaz de eliminar los microbios. La

componen particulas de zinc y cobre y se utiliza en humidificadores y
acondicionadores de aire.

Pies mas saludables

Una marca italiana lanzé al mercado dos nuevas
lineas de medias fabricadas con fibras que contie-
nen iones de cobre para mejorar la apariencia de los
pies y mantenerlos frescos, eliminando el mal olor
producido por las bacterias

Cobre en la nutricion
Hay en el organismo entre 100 a 150
miligramos, y el 90% esta en musculos,
huesos e higado. Participa en |a for-
macion de la hemoglobina, y es clave
para el desarrollo y mantenimiento de
huesos, tendones, tejido conectivo y el

sistema vascular.

B RTRBUCION GRATUTA

g
" BEMPUR

El trabajo
esla felicidad

En Andalgald, la generacién de empleo abarca cada

vez a mas familias. Alumbrera las acompaiia y se
inspira en ellas para seguir adelante con su programa
de desarrollo sustentable.
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PRODUCCION
Planta
Pasteurizadora
de Santa Maria

Una mejor leche para
consumo general.

SOCIAL
Brigada solidaria
en Andalgala

Mucho poplidéer’ mucha
voluiitad por ajuclar.

en Andalgala

En el Oeste catamar-
quefiola gente suma
_oportunidades.

'SOCIAL
Taller de tejido
en Londres

Un lugar de trab
y de suenos.

USOS DEL COBRE
Tips mineros
El cobre integrado a la
vida mederna.

prog de di para las
comunidades catamarquenas sigue dando
pasos que repercuten de manera directa en el

diario devenir de las | y los poblad del

En salud, el plan de obras del nuevo hospital an-
dalgalense cobra un ritmo que contagia y despierta
expectativas; del mismo modo, en produccion los

se diversifi enla

radio de influencia de la empresa.

Las acciones en Andalgala, para multiplicar y alentar
en la ciudad y all d el espiritu ded

de sus habitantes, no solo suma proyectos, sino que
inspira a mantener en alto la bandera del trabajo. La
generacién de empleo no es un nuevo fenomeno,
sino la natural consecuencia de un programa abar-

cativo, en nl.gm todos tienen una oportunidad.

P

y
leche un motivo para creer que el futuro es posible.

delante, dia a dia, con promiso fuer-
te, por la gente y por toda la region.

Hasta la proxima...




Un nuevo edificio y con
mejor tecnologia esta en
camino. Una inversion de
Alumbrera que ronda los
23 millones de pesos.

Cirugia y Pediatria es lo que brinda actualmente el Hospital

Zonal de Andalgala “José Chain Herrera”, a un promedio de
100 pacientes por dia. Al tratarse del centro asistencial mas grande
de la zona, incluso atiende a pobladores de departamentos veci-
nos, entre ellos Poman. Pero el edificio, remodelado por Gltima vez
en los anos ‘70 del siglo pasado, no se condice con la gran expan-
sion urbanistica y demografica de la ciudad.

S ervicios medicos en Ginecologia, Obstetricia, Clinica Medica,

“Con el paso del tiempo el edificio se avejentod, queds obsoleto,
Jpoco funcional y con muchas falencias en instalaciones eléctricas

Algunos datos |-

Obra: Nuevo Hospital de Andalgala.
Inversion de Alumbrera: $22.760.000
Superficie: 3.667 m? (cubierta y semicubierta).

y de agua, ademas de un sistema sanitario inadecuado con pozo
ciego. Y ya no se lo podia ampliar mds. Entonces se penso en un
nuevo hospital, en otro lugar, amplio y proyectado a muchos anos y

el impacto d fico que habra en por
Ja minerla” sostuvo Luis Eduardo Figueroa, director del hospital al
momento del inicio de las obras, y jefe del Area Programatica N° 9.

Alumbrera aporté unos 25 millones de pesos destinado a obras
y aparatologia, para hacer realidad el sueno andalgalense de una
mejor atencion de la salud.

Proyecto y gestion post i i bierno de C:
C i6n: Guido C i P cata-
quen a por brera).
laci Diez Itori ; guardia médica y sec-

tor de emergencias; salas de partos, de recién nacidos, de terapia
intensiva, de internacion, de rayos X, de yeso y de ecografia;

quiréfanos, laboratorios y farmacia, entre otras dependencias y

servicios.

Nuevo, moderno y funcional

El nuevo hospital contara con 32 camas de internacion y duplicara
la capacidad del actual. Se liara icios, como il
gia; se hara una Unidad de Terapia Intensiva y una sala de espera
mas grande, ademas de una mayor cantidad de consultorios; se
proyectd una sala para cada servicio para comodidad del paciente,
con climatizacion de los ambientes.




EDUCACION

Educarse
con gltura

Alumbfel’a puSO un gran Ito n El Durazno, a 75 kilémetros al norte de Belén, viven unas
d EI D 400 personas, y casi 150 toman clases en la escuela N° 68. El
€ arena en urazno para dato marca la relevancia que el lugar tiene para una comuni-
que la escuela ganeen  dd brada a los rigores climaticos, con inviernos criticos y

etapas del ano con fuerte influencia del viento zonda.

ilidad y utilidad.

Esta boca es mia

Alumbrera dotd a la posta Luis Hipdlito Contrera, odontologo, asiente los dichos de Mamani
% 5 o iy R y anade: “a nuestro trabajo le sumamos una capacitacion en salud

sanitaria-mini hospital de Loro Huasi biical e fas scirelas”

de equipamiento para montar un

Alumbrera acercé al lugar distintos equipos odontolégicos, mobi-

consultorio de odontologia. liario, elementos de confort e insumos.

en la posta sanitaria-mini hospital de Loro Huasi, la localidad
de alrededor de 2.000 habitantes que esta ubicada a siete
kilometros de Santa Maria. Desde que el centro de atencion de la

S on unos 170 los pacientes que por mes requieren atencién

salud fue puesto en funcionamiento en 2007, logré descomprimir a
los hospitales cabecera de San José y Santa Maria. E incluso mejoro
su perfil desde que en 2012 se comenzaron a efectuar practicas
odontolégicas.

Experiencia propia

“En la escuela pasamos de buscar agua en el rio
a tenerla por griferfa. De las lamparas, velas o
mecheros a kerosene a la electricidad para ilu-
minarnos. De las letrinas a los banos instalados.
De una escuela chica a un lugar confortable
para todos.” (Josefa Palacios - maestra)

“Lo hecho es importante, porque la gente de la zona, en su mayo-
rla, no cuenta con recursos para ir a hacerse atender en un hospital
central”, cuenta Rosa Mamani, asistente de odontologia y enfer-
mera. Y agrega: “no solo solucionamos la emergencia, sino que
brindamos contencion”.

¥

s ey il
P c:mino;s[_uyazno
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Dighelyifecundo,
mul.ti plicado y justo
la generac'i.én e arplel 2 BitisAde tor Fdera por Andalgaldy alrededores.

Alumbrera apoya a los emprendimientos productlvos contribuyendo a la
xﬁustentabllldad dela reglén S G :

El pan nuestro de cada dia

leva por nombre Panaderia G&G, en alusion a los apellidos de sus duenos, Fedmco
Galvan (andalgalense) y Gladys Guevara que volvieron de Buenos Aires, se instalaron
Chaquiago Sur y se dedicaron en 2012 a armar un proyecto propio. Para cuyo

edificio Alumb acerco los

yel

Maestro panadero él, d ella. Cc a estirar la masa del pan con un viejo !
oflador. Hoy, lo hacen con maquinas. Pero la receta sigue siendo la misma: mucho tra- | $RT T
bajo en familia, y amor. “Siempre nos tuvimos confianza. Hubo tiempos en que nosotros
mismos repartfamos caminando la produccién. Hoy tenemos dos personas que lo hacen a
la vieja usanza: en la calle, con corneta y en una moto”,.dice Federico.

Gladys, que trabaja en la panaderia y a su vez se capacita en el manejo administrativo del
emprendimiento, aspira a que sea productivo y funcione a largo pI’. “El éxito viene de
la busqueda de mejorar. Yo creo que los suerios se pueden cumplir cuando uno realmen-
te Je pone ganas a los proyectos”.

Ccnstruir (y muchas cosas mas)

oner un ladrillo, hacer un revoque o un trabajo de plomeria y electrici-
Pdad son tareas cotidianas en la Cooperativa del Oeste.
José Gallardo, uno de sus diez socios, cuenta que todo comenzé con un
grupo de d dos. “Q ir un trabajo digno. As| surgié
la idea de armar esto, que es una oferta de servicios més que nada. Siempre
£ | supimos cémo poner empeno, luchar y lograr objetivos”, dice.

Alumbrera se interesé en el proy.cto y Ias dio un respaldo, acercando nume-
rosas | i insumos y

| A los trabajos generales, se suma un orgullo en casi dos anos de trabajos:
haber podido terminar once casas que estaban a medio hacer. Es que para

{

.: estos trabajad la palabra imi cotiza en alza. Juan José Diaz, otro
integrante del grupo, asi lo detalla: “buscamos mejorar nuestra ):ropuesfa,
comprar un vehlculo para rmds obras y més impol , comprar he-

i rramientas, obtener un subsidio. Queremos seguir creciendo”.
{
L




Arte en cuero

'alabartero. Esa es la profesion de Fernando
TMarciaI desde hace tres anos. Lejos quedaron

sus tiempos de obrero de la construccién. Hoy,
lo atrapa sacar maravillas del cuero. Alumbrera le
acercé una piedra esmeril, una maquina lijadora y
otra de cocer. Lo demas, lo puso él. “Aprend/ miran- *
do, me gusta lo que hago y lo vendo en las ferias.
Ahora sueno con tener un taller, para ser més pro-
ductivo”, cuenta.

Ellas lavan mejor
La Cooperativa Lavadero de autos HMFD tiene en Mariela Alvarez a su”

presidenta. Esta madre de siete hijos, de 37 anos, es de enfrentar la

wida con las mejores armas: gestionando y trabajando. En 2009, lejos
de sentirse frustrada por na haber conseguido un lugar en un microempren-
dimiento de lavadero de ropa, se “prendi6” en otro proyecto, que la ocupa
desde el ano pasado. 2

“Me rela al principio porque esta es una tarea mas para los varones. Pero
me convenci con aquello que las mujeres somos més detallistas y limpiamos
mejor. Nos hicimos capacitar y hoy somos diez chicas las que hacemos esta
tarea”, revela.

Alumbrera las ayudé construyendo una rampa, los pozos, el cierre perime-
tral, los portones y el equipamiento de lavar. Ademas, conts
capacitacion para administrar el emprendimiento.

“Con nuestra tarea queremos que la gente vea que se pueden hacer cosas,
que hay un futuro por adelante que uno puede generar”, cierra Mariela,

Herramientas para funcionar mejor

microemprendimientos, cooperativas y centros vecinales el
manejo administrativo, impositivo, organizacional, grupal,
se hacia cada vez mas fuerte en Andalgala y alrededores. Fue

I a necesidad de capacitar y ensenarle a los integrantes de

entonces que surgié Cresca, una consultora que brinda distintas
herramientas desde hace seis anos

Guillermo Haddad, contador y evaluador de proyectos de la
consultora, que es proveedora de Alumbrera, senalo que lo que
se busca es concretar en Andalgala lo que se hace en las grandes

ciudades. “Tenemos etapas, de evaluacion de proyectos. Una vez
aprobados, la empresa hace la inversion. Luego sigue /a capacita-
cion de todos los emprendedores. Lo Ultimo es el seguimiento, la
asistencia”, apunta.

Seguin Haddad, la idea es que los proyectos sean sustentables en
el tiempo. “Los objetivos son que la gente tenga dignidad en su
trabajo, que haya sustentabilidad en los proyectos y en las comu-
nidades”, anade.
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na marca de leche producida en Santa Maria no es una A ///// / ) - ¢ / ), ’ N R ’
U utopia. En ese afan se encuentran quienes levantaron la 7 ' % / 1/ /) / / / g A A
Planta Pasteurizadora y Ensachetadora. Se trata de un /,/ // 7 £ / iy /) 4 / A {
proyecto que cuenta con 20 productores tamberos minifundis- 4 / / / / 19/ y /) f ¢
tas, que se generd con la intencion de solucionar y de mejorar la v // 7% / / ha
/ .

produccién y ializacion del prod dentro del Cédigo
Alimentario Nacional.

: ) 74 Alumbrera contribuyé para / ! "
Segun Nelson Cabezas y Victor Moreno, productores tamberos, = 4 i
Ia idea surgié por la forma en la que la gente sacaba la leche y que Selva Diaz levante su f
como la vendia. “Hay una resolucion municipal que prohibe los ta " er d e tej IdO en Lond res A\
viejos métodos por el riesgo a la salud publica que implica, pero 2 L ’ (R

nunca se puso en practica. Pensamos en pasteurizar la leche
como primera medida. Y como consecuencia, salvar la produc-
cion minifundista, que estd casi en vias de extincion”, dijeron.

Dice que aprendio a hilar a los nueve anos. Y que recien después
vmicvonlud-mdﬂqldouey,clossz,hulﬂoossuwdasdva
Olinda Diaz defi i de ponchos”, Y es justo
y necesario. Esta catamarquena, que nacio en La Aguada y vive en
Londres desde hace mas de 40 anos, hizo de la actividad el fin y
el principio. Con imaginacion, fe y sacrificio. Hoy, con un taller a
la altura de su capacidad, siente que logré dar el paso que espero
toda su vida.

Alumbrera les acerco la maquinaria necesaria para el proceso, la
pasteurizadora y la ensachetadora. “En el futuro, si la cantidad de
leche es suficiente, sequramente saldremos a venderla en forma
a los vecinos de la regién”, adelantan.

“Trabajé anos bajo un &rbol, o un techo de chapa. {C6mo no voy
a estar agradecida de tener ahora un lugar digno para trabajar?”,
dice Selva con evidente emocion. Lo que ella cuenta tiene forma:

un taller para hilar y telar, | io con ayuda de Alumt
donde ella y otras otras 13 personas aprenden y trabajan, en una
<comunién que se materializa dia a dia.

“Vinieron chicos a querer aprender lo que yo hacla. Y yo les ense-
Né. Hoy para ellos es una fuente de trabajo.Y para mi una satisfac-
cién”, anade Selva, rodeada de diez telares. “La empresa me acerco
el material de construccion para levantar el taller. Pero también
Pproveyé de capacitacién. Ahora, cuando llegue el turista, tendrd
una taza de café, un mate para tomar, mientras tiene a la vista lo
que lo que hacemos. Pensé que nunca tendria algo asl. El orgullo
que siento es indescriptible”.

RE]



La Brigada Solidaria de
Andalgala cuenta con el
apoyo de Alumbrera para
poder efectuar sus
trabajos comunitarios.

plomeria, herreria, albaileria, pintura. Aunque sus obras
son de pequena envergadura, resultan muy importantes
para los pobladores de Andalgala que reciben el beneficio

Forman una Brigada Solidaria. Entienden en mantenimiento,

“Es una ayuda para la comunidad, una colaboracion para mejo-
rar la calidad de vida. Lo hacemos en instituciones, escuelas y en
proyectos que nos acerca Alumbrera, que recibe pedidos en la
oficina del pueblo” relata Angel Ariel Herrera, uno de los inte-
grantes del grupo

Los brigadistas siempre estan recibiendo de parte de la empresa
capacitacion en seguridad, medio ambiente, manejo de maqui-
nas, primeros auxilios y distintos oficios. “Los pedidos son mu-
chos, tratamos de cubrirlos a todos” senala Juan Carlos Cano,
otro miembro de la agrupacion. En su tarea, se apoyan en el
trabajo de un arquit que hace los rel
planes, nivela los suelos. Tambien en oficiales de medio ambiente
y de seguridad laboral. “£/ trabajo en equipo ayuda a cumplir el
objetivo”, finaliza Cano.

, arma los

La senora de las aves

A sus 65 anos, Rosa Castro mantiene viva la voluntad
de hacer. Vive con su hija y su nieto. Es ama de casa y
colabora en los Bomberos Voluntarios de Andalgala. Y
un poco mas: cria gallinas, pollos y patos y comercializa
sus huevos.

“Siempre crié aves, y querla un &mbito mejor para
ellas. Presenté un proyecto para lograrlo y Alumbrera
lo aprobé. Luego vino todo el material para hacer un
gallinero. Faltaba la mano de obra hasta que aparecio
la brigada. Lo hicieron muy bien, estoy agradecida”,
dice la mujer, llena de entusiasmo.
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El Refugio del Minero

Con la explotacion de rodocrosita (union del carbo-
nato con el manganeso) como caballo de batalla, la
familia Yampa no solo se dedicé en el paraje de Mina
Santa Rita a este trabajo, sino que levanto una hoste-
ria hace ocho anos. Estudiantes de mineria, gedlogos,

leados de y b alli
descanso. Lidia Yampa, la encargada, destaco: “aqui
hay mucha historia para mostrar, y bellezas naturales.
Y quien viene recibe un servicio completo de hoteleria,
a 55 kilometros de Andalgala“.




