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Con el inicio de operaciones
de Bajo El Durazno, se extiende
la produccion, se preserva la fuente
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Un metal con musica

En instrumentos musicales de buena calidad como
campanas, gongs, saxofones, siempre esta presente el
cobre. Y del mismo modo se lo utiliza para fabricar cuerdas
de pianos, arpas y guitarras.

Amigo de la belleza

El cobre se convirtié en un aliado de la belleza. éPor qué? Porque se

comprobd que es capaz de reducir lineas de expresion y minimizar las
manchas. Entre otras cosas, se usa en brochas de maquillaje, antifaces
para dormir, guantes, incluso sabanas.

Mejor conectados

El cobre es la materia prima mas comun
en la fabricacion de cables telefénicos. El
desarrollo de tecnologias para aumentar la
eficiencia en la transmision de datos
también lo posiciona como una opcién
para el desarrollo de conectividad

con banda ancha.

MINERA ALUMBRERA
YMAD - UTE
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El proyecto Bajo El Durazno
estd activo y en progreso.
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Nuestra forma de
construir el futuro

a mejor manera de mantener vivo un proyecto es traba-
jando dia a dfa para dotarlo de solidez, accién, dindmica y
proyeccion. Asi lo entendemos desde siempre en

Alumbrera. Y ello queda ratificado a partir del inicio de las

operaciones de Bajo El Durazno, con lo que reimpulsamos

un emprendimiento que ofrece miles de puestos de trabajo de

manera directa e indirecta y que centra su atencién en la mano

de obra catamarquefa, fundamentalmente proveniente de las
comunidades aledafas a la mina.

Coémo lo hicimos, de qué manera, cuanto nos movilizé prepa-
rar un nuevo escenario, dénde centramos la atencion y qué
respuesta tuvimos en nuestra gente forma parte del material de
esta publicacion. Esta contado con el orgullo y la satisfaccion
que genera haber hecho las cosas con responsabilidad, seriedad
y seguridad. Y bajo el convencimiento de que todas las areas
involucradas aportaron lo mejor de si para construir mas futuro
para Catamarca y los catamarquenos.

La férrea voluntad de seguir adelante con ideas y pensamiento
ejecutivo nos permiten sostener que una Catamarca mejor es
posible, basada en la pujanza y formacion de su gente. Siempre
con la premisa de que el trabajo dignifica y abre las puertas de
nuevas concreciones.
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| corte de la cinta simbdlica marcé en febrero de 2015 el mo-
mento que tanto se estaba esperando. A la vista de funcionarios,
autoridades y empleados, el &rea de explotacién minera de

Bajo El Durazno se dejo ver en toda su dimension.

Al momento de las palabras, la gobernadora Lucia Corpacci destaco el

La inaugu raCién de Bajo EI Du razno inicio de las actividades del emprendimiento "entendiendo siempre que
en Catamarca la minerfa debe ser la madre de todas las industrias". El
ma rCé un hlto en Ia produccién secretario de Minerfa de la Nacion, Jorge Mayoral, hizo hincapié en la
. - necesidad de "generar escenarios para este tipo de realizaciones”. El
minera catama rq uena. ejecutivo principal de Glencore Sudamérica, José Néstor Marum, valoré

que desde la exploracion, "todo fue desarrollado con recursos argen-
tinos". Y el presidente de YMAD, Manuel Benitez, puso de manifiesto
que se esta "creando futuro con paciencia y optimismo”.

Quiénes estuvieron

Participaron de la ceremonia la gobernadora de Catamarca, Lucia Corpacci; el secretario de Mineria de la Nacién, Jorge Mayoral; el secre-
tario de Mineria, Rodolfo Micone; el ejecutivo principal de Glencore Sudamérica, José Marum; el presidente de YMAD, Manuel Benitez; el
gerente general de Alumbrera, Ratl Mentz; el director de YMAD por Catamarca, Angel Mercado; el presidente de Camyen, Daniel Isi; y los
intendentes Daniel Polti, Hugo Avila, Marcelo Villagran, Jorge Figueroa, Jorge Andersch, Pedro Mendoza, Francisco Gordillo, Pedro Yapura,
Carlos Luna, Gilberto Santillan y Arnoldo Avila, entre otras autoridades.
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Detalles del proyecto

m El proyecto Bajo El Durazno esta ubicado dentro del
complejo volcénico Farallon Negro, aledafio a

La Alumbrera (actualmente en actividad) y es propiedad
de Yacimientos Mineros Aguas de Dionisio.

m Bajo El Durazno esta a unos 5 kilémetros del proyecto
de Alumbrera. Su produccién se complementara con la
del anterior yacimiento. Se estima el procesamiento de
unas 60.000 toneladas de concentrado.

= YMAD y Alumbrera firmaron una nueva Unién Transi-
toria de Empresas (UTE) para explotar Bajo El Durazno.
Se utilizara la planta de procesamiento de Alumbrera y

asi se mantendran los puestos de mds de 2.200 operarios.

m Se hizo una inversién de 60 millones de délares para
comprar equipamiento, maquinaria y armado de infraes-
tructura, lo cual beneficié también a proveedores locales.

m Los equipos y maquinarias destinados a labores de
explotacién llegaron usando el Paso de San Francisco y
fueron ensamblados en la mina. Se trata de siete camio-
nes CAT 793, una pala hidrdulica Terex RH 340, y equipos
auxiliares de apoyo.

m Cada nuevo trabajador (unos 90 entre propios y con-
tratados) destinado a Bajo El Durazno recibi6 cursos de
capacitacién, que incluyeron conocimientos generales del
yacimiento, la gestidon ambiental y comunitaria, teoria y
practica de primeros auxilios y lucha contra incendios y
visitas a los sitios operativos. Luego hicieron entrenamien-
tos técnicos especificos en las gerencias de mina activa y
mantenimiento de mina.

ZPILAR
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Pablo D'Agnillo, gerente del proyecto, brindo
precisiones sobre el antes, el durante y el
después de Bajo El Durazno.

uando un nuevo proyecto se pone en marcha, resulta fundamental

conocer aspectos que lo conforman. Pablo D'Agnillo es ingeniero civil y

gerente del proyecto Bajo El Durazno. El fue quien brindé detalles del
emprendimiento.

= ¢COmo comenzo el proyecto Bajo El Durazno?

Con una licitacién internacional que hizo YMAD - que es la propietaria de los derechos
de exploracion y explotacion - en 2007 para desarrollar otras areas mineralizadas en
los alrededores de Alumbrera, llamadas “Areas Diseminadas”. La de El Durazno, es la
que mejor resultado dio después de las primeras exploraciones, por lo tanto se decidié
profundizar las investigaciones para determinar si era un area rentable.

u {Por qué Alumbrera en Bajo El Durazno?

Bajo El Durazno por si mismo como yacimiento, no tiene suficiente mineralizacién
para desarrollar toda otra infraestructura paralela a la de Alumbrera, planta
concentradora, linea eléctrica de alta tension, caminos, dique de colas, etcétera.
Por lo tanto, debe utilizar la infraestructura existente en Alumbrera para ser

un proyecto viable.

m {Como fue el proceso de exploracion?

La exploracién, en si, tuvo varias etapas. Se hicieron un mapeo geoldgico

y mediciones geofisicas que determinaron las posibilidades de mineralizacién.
A partir de estos resultados, se determind la viabilidad de hacer nuevas
perforaciones para obtener testigos de la roca y analizar cuantitativamente

la cantidad y calidad de los recursos de mineral disponible. Con los resultados
de la campana de exploracién, se confeccionaron los modelos geoldgicos y

el proyecto de mina.
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En la explotacion de la Fase 1, que es la encargada de cubrir un déficit en
el programa de produccién de la mina Alumbrera. El mineral proveniente
de Bajo El Durazno ayudara a completar el programa en el afo 2015y

parte del 2016. Ahora estamos trabajando en el disefio de las Fases 1Ay

1B, que son mas profundas y extendidas.

u {De qué consta la fase 1?

La fase 1 cuenta con 16 millones de toneladas de roca con mineral de
cobre y oro, que van a ser procesadas en la planta concentradora de
Alumbrera. El mineral proveniente de Bajo El Durazno, se procesara en
forma separada al proveniente de la mina Alumbrera.

u &Y qué hay de las Fases 1Ay 1B?

Ya se completaron los analisis en los laboratorios quimicos. En ellos, se
determinan las leyes del mineral que contiene los testigos (muestras)
enviadas. Se entiende por ley, la cantidad de metal (cobre, oro, etcétera)
que tiene cada tonelada de roca del yacimiento. Con esto también se
puede determinar la ubicacién de los sectores que se pueden procesar en
la planta y los que se consideran estériles (carecen de valor comercial para
ser procesados).

En este momento se esta llevando a cabo el proceso de control y asegura-
miento de la calidad de los analisis de los laboratorios quimicos, mediante
el entrecruzamiento de los resultados de diferentes laboratorios y verifica-
cién de “blancos” enviados.

Una vez controlada y asegurada la calidad de los resultados, se procede a
confeccionar el modelo geoldgico y diagramas de bloques, que permiten
observar tridimensionalmente la ubicacién del mineral y sus correspon-
dientes leyes.

Se estiman que se podria contar con unas 60 millones de toneladas mas
a procesar. Pero los limites finales del yacimiento no estan definidos en su

totalidad, por lo que seguiremos estudiando un poco mas.

u ¢En qué ayuda Bajo El Durazno al proyecto Alumbrera?

En no perder capacidad en la planta. Es decir, el plan de minado que tiene
Alumbrera no permitiria cubrir la capacidad de molienda que tiene la
planta, y de recuperacion.

= ¢El mineral de ambos yacimientos son similares?

No hay mucha diferencia. Lo que tiene es otra forma de ser procesado.

El cobre en la naturaleza se da en combinaciones. En muchos casos esta
vinculado con el hierro o con otros metales y hay que separarlos. Ese es el
proceso que se hace en planta. Depende de con qué esté el cobre, hay que

molerlo a diferentes tamafios de grano. En el caso de Bajo El Durazno,

para poder recuperar el cobre hay que molerlo mas fino.

= A nivel laboral, el inicio de actividades de Bajo El Durazno tam-
bién permitio el ingreso de mas catamarquenos...

Siempre se buscd contar con gente de la zona, pero al principio falta-

ba la capacitacién que requeriamos. Con el proceso de Alumbrera en
marcha, ello se dio, y llegamos a un presente en que la mayor parte de
los operadores del emprendimiento son de Catamarca y en particular de
las ciudades cercanas. Bajo El Durazno es la culminacién de todo ese
proceso, gente que fue pasante o que habia realizado practicas aca, ya
esta incorporada.
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El trabajo
en esta

La mineria es fundamental

esde hace mas de siete meses, Daniel Gervdn ocupa un puesto

como gedlogo de exploraciéon en Alumbrera. Este catamarque-

flo, que vive en Londres, dia a dia trabaja no sélo pensando en su
familia, sino también en abrir una huella para que otros comprovincianos
tengan acceso a una fuente laboral.

Gervan, de 38 afos, hace procesamiento de muestras y fue parte clave
para que el emprendimiento Bajo El Durazno se concrete. "La realidad
indica que de nuestra investigacion dependen muchas fuentes de trabajo
para la gente de Catamarca en el futuro. Y eso es algo primordial', admi-
tio.

El profesional, que venia de trabajar en otras minas, considera que es
fundamental la relacién con los compaferos. "Eso sin dudas hace ameno
el trabajo. En mineria la labor es dura y los tiempos son cortos. Por eso en
nuestra area nos dedicados a full para entregar toda la informacién."

"Con trabajo, la gente y los pueblos progresan en todo tipo de sentido. Y
es por ellos que la mineria hoy en Catamarca es fundamental’, opina. Y
agrega: "Bajo El Durazno es una realidad. Por otro lado, hay proyectos
pendientes, que generan mucha ilusion desde el punto de vista laboral. Y
me parece bueno que lo que es de Catamarca sea para Catamarca."

¢Cuénto incidié Alumbrera en la vida de Gervan? El lo dice: "da muchos
beneficios. Me permitié un estilo de vida distinto: pude solventar los
gastos de estudios superiores @ mi hijo, compré elementos para mi casa y,
lo que es importante, me permite pensar en un futuro. El agradecimiento
que tengo con esta empresa es infinito."

. f“‘:

n s g ~ Daniel Gervan




Con el inicio de actividades
de Bajo El Durazno, la fuente
laboral se fortalecié en
todos los ambitos. Personal
de distintas areas contaron
Sus experiencias.

Progreso personal y laboral

os laboratorios quimico y metallrgico son parte de la gran col-

mena laboral de Alumbrera. En ellos, la mano de obra catamar-

quena se hace sentir. Uno de los casos lo aporta Olga Reynoso,
oriunda de Belén, una licenciada en Quimica que trabaja como analis-
ta. Otro lo da Luis Alvarez, técnico minero de Andalgala, con funciones
de metalurgista.

Reynoso aseguroé que, con el inicio de actividades de Bajo El Durazno,
aumento el ingreso de muestras al laboratorio. "La tecnologia con que
contamos, mas el compromiso y la organizacion, nos permiten cumplir
con todos los pedidos. Un ingeniero chileno que vino de visita opino
que es uno de los mejores laboratorios que vio, claramente se referia al

equipamiento que tenemos."

Sobre cuanto significa hoy para ella su puesto en la empresa, aseguré:
"fue fundamental para mejorar en lo personal como en lo profesional.

Y si a eso le sumo que Bajo El Durazno constituye una oportunidad

laboral para gente de nuestra zona, la felicidad es completa."

Alvarez, a su tiempo, considerd que es todo un desafio trabajar el mate-
rial que comenzé a llegar de Bajo El Durazno. 'La diferencia con el de
Alumbrera es minima, es cuestion de tomarle la mano. Ademas, esta-
mos motivados con este inicio de operaciones, porque no solo se man-
tiene la fuente laboral, sino que se la mejora. Esto da la posibilidad de
progresar personalmente y profesionalmente. Alumbrera es el primer
emprendimiento de gran mineria en Argentina y trabajar en la empresa
es un orgullo. Estar aqui es un privilegio, el esfuerzo vale la pena."




"Contaré que estuve desde el inicio"

Il rlando Moreno, operador de Terex" podria decir la tarjeta
de presentacion de este belicho que desde hace siete afos
trabaja en Alumbrera y quien, con el advenimiento de

Bajo El Durazno, se subi6 a la monumental pala que antes jamas
habia visto, "ni en fotos', seglin describe.

"El equipo es grande, es todo un desafio aprender a manejarlo. Se trata
de una experiencia Unica que no voy a olvidar nunca", senala. Para
poder operar la Terex realizé una preparacion de tres semanas. Con los
anos, se habfa especializado en el manejo de equipos pesados. "Esta
oportunidad que me dieron representa un cambio total, en mi vida y
en el trabajo. Y hacerlo en el nuevo yacimiento, le da mas valor. Algin
dia contaré que estuve desde el inicio. Ademas, esto representa una
salida laboral para mucha gente y eso es muy bueno. En lo personal,
trabajar en Alumbrera me dio muchas cosas: aprendi a operar equi-
pos, a respetar a mis companeros, a ser responsable, incluso me ayudo
a formar mi familia y a levantar mi casa."
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Miriam Ibanez

"Es una oportunidad unica"

mantenimiento de buena parte de los equipos pesados. En el

taller, la santamariana Miriam Ibafiez y el belicho Raul Diego
Gomez, entre muchos otros, le ponen el hombro a la tarea todos los
dfas, con responsabilidad, orden y seguridad.

E n el Truck Shop, hombres y mujeres se encargan de efectuar el

Ibafiez, de profesion técnica electromecanica, trabaja en la empresa
desde hace méas de cuatro afios. Comenzé como aprendiz y fue progre-
sando, a base de cursos. Hoy, basicamente, se dedica a armar camio-
nes. "Es medio complicado y raro a la vez. Trabajo las partes eléctrica y
mecanica", conto.

Miriam armé con sus compafieros equipos para Bajo El Durazno.

"Aprendi mucho y eso es bueno. Por mi caso es que pienso lo importan-
te que es que la empresa tome chicos de la zona. Esta es una oportuni-
dad Unica, que hay que tratar de disfrutar desde varios puntos de vista."

Gbmez es técnico mecanico y destaca el tiempo que viene trabajando
en Alumbrera. "Hace casi diez ahos que estoy y la tarea siempre es
agitada, se trabaje en un montaje o en el analisis de una falla. Yo soy un
apasionado de los 'fierros', asi que hago todo con gusto."

Con la apertura de Bajo El Durazno, la oportunidad laboral se con-
solido, seglin Gomez. "Seria 6ptimo que la empresa siga generando
fuentes de trabajo. Hay mucha expectativa en la gente. Y si bien Bajo EI
Durazno es un proyecto nuevo, en si Alumbrera es la que despierta la
expectativa de los catamarquefos."
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Ensenan con la fﬂuerza
de los anos
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Juan José Rivera y Rafael Vazquez
transmitieron sus conocimientos a los
nuevos operadores de Bajo El Durazno.

na parte importante del inicio de operaciones de Bajo El

Durazno fue la incorporacion de nuevo personal para cubrir

distintas funciones de campo. Ensefiar sobre el manejo de ca-
miones y equipos pesados resulté todo un exitoso desafio que tuvo a los
experimentados Juan José Rivera y Rafael Vazquez como capacitadores.

Rivera, que trabaja en Alumbrera desde sus inicios, es un técnico
mecanico que se ocupd de entrenar en el manejo de camiones; quedd
gratamente sorprendido con las ganas y la rapidez de aprendizaje que
mostraron desde un primer momento los nuevos operadores. "Me pa-
recié interesante esto de volcar toda mi experiencia a los chicos nuevos.
Les df instruccién acerca de los CAT 793, con teoria y practica. Lo que

ellos tienen es una oportunidad tremenda para trabajar cerca de sus ho-
gares, al tiempo que les abre otra perspectiva de vida", aseguré. Luego
de destacar que los ingresantes provengan de comunidades cercanas a
la mina, Rivera los insté a aprovechar la oportunidad y a aprender. "Con
Bajo El Durazno habra mucho para hacer, esto generaré muchisimo
trabajo, de forma directa e indirecta. Y aunque se sumen afios en esto,
nunca se termina de aprender. Eso nos pasa a todos."

Vazquez entrend en el manejo de equipos pesados. Este belicho comen-
z6 como operador, luego paso a capacitador hasta llegar a su actual
funcion. Con respecto al trabajo que realizo con los ingresantes, fue
claro: "la mayoria esta por el buen camino." La seguridad es uno de los
puntos centrales de la ensefianza. "Solo después de los entrenamien-
tos de sala y de pista y conscientes de que ellos saben cémo cuidarse,
recién pasaron a la practica en la mina", sefald. Y concluyé: "El desafio
de Bajo El Durazno es algo importante para todos. Para ellos, por la
oportunidad laboral. Para todos, porque nos trae tranquilidad sobre que
el emprendimiento va a continuar."
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Rafael Vazquez .

Con el empuje de la juventud

A Claudia Chaile, Ramén Saracho y Alvaro Fregenal los une el aprendi-
zaje y la oportunidad laboral. Los tres ingresaron como personal para
Bajo El Durazno con la misién de convertirse en operadores.

Chaile es de Hualfin y se capacito en el manejo de camiones CAT 793.
"Nos enseharon todos los detalles, pero sobre todo lo relacionado a la
sequridad. Siento que nos cuidan mucho y eso es bueno", apunté. So-
bre lo particular de su trabajo, dijo con frescura: "por ahi escucho que
dicen '¢qué raro que a una mujer le guste esto, no?' Pero yo la verdad
que estoy muy feliz aca, subirme al camion me hace sentir eso, porque
pienso en mi futuro y también en la experiencia que vivo, que es Unica.
Yo le cuento @ mi mama sobre lo que hago y se queda con la boca Claudi 1o Bt WSaracho
abierta. Hasta por ahi se me llenan los ojos de lagrimas..."

Saracho procede de Belén y opera equipos pesados. "Las sensaciones
por lo aprendido son muy buenas. Costo un poco estudiar y hacer la
parte préctica, esto ultimo por la adaptacion a un camion tan grande,
pero es bueno que asi sea." También destaco el cambio de vida que
serd para él y su familia la oportunidad laboral que tiene. "Progresar,
aprender y salir adelante, con muchas ganas, eso es lo que quiero."

Fregenal también opera camiones. Este santamariano contoé sus prime-
ras experiencias. "Al principio me daba mucha impresion porque era la

primera vez que lo tenia tan cerca. Pero ya me acostumbré. La practica,
la teoria, los entrenadores, los supervisores, los companeros, todo con-
tribuyo para hacer mucho mas facil la tarea. Significa mucho estar acs,

trabajando en Bajo El Durazno."
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MEDIO AMBIENTE

tiempo con

En Bajo El Durazno los monitoreos medioambientales son constantes y respetan
un compromiso de siempre con la naturaleza.

ace unos meses comenzo la fase operativa de Bajo El Durazno, El desafio Bajo El Durazno, en el aspecto ambiental, es Unico. Amplia

pero ya unos tres o cuatro afios antes de esta etapa, se iniciaron los conocimientos de cada uno de los profesionales y es también una

en su emplazamiento los monitoreos de medio ambiente, inclu- responsabilidad a futuro. é¢Cudl es? Mantener intacta la biodiversidad
yendo los de biodiversidad. Esto Ultimo sirvi6 para ver estados de flora, de la zona.

fauna y todo lo que se mueve en las adyacencias del emprendimiento

minero. Toda el drea de produccién tendrd chequeos dos veces al afo, "Nosotros somos responsables

mientras que el sector interno recibird mas de tres. La idea es tener de todo lo que abarca
datos en época invernal, y también veraniega. Alumbrera, incluido
Bajo El Durazno.

Gonzalo Padilla es bidlogo y se desempefa como oficial de medio am- Por lo tanto, la responsabili-
biente en Alumbrera. Es él quien explica que los informes de Evalua- dad nuestra es importante,
cion de Impacto Ambiental se refieren al eventual efecto que ocasiona- como asi también tener

ria la operacién en el sitio establecido y como podria remediarse. "Son un grupo consolidado de

minuciosos y en ellos participan diversas dreas de la empresa y bidlogos
de todo el pais, muchos de ellos de Catamarca. Se releva todo: aves,
reptiles, anfibios, mamiferos, insectos, flora, microorganismos, etcétera",
advirtio.

gente, como tenemos, en
el area de medio ambien-
te. Este sector es uno

de los grandes pilares que
tenemos", concluye Padilla.




Como una centinela ambiental

Nacida en Belén, Romina Arias porta el titulo de "Técnica en Gestidn
y Biologia Ambiental". Esta oficial de medio ambiente en Alumbrera
hace honor a su profesion, trabajando dia a dia y en equipo. ¢Cudl es
su tarea? "Recolectar muestras de agua. Se trata de monitoreos men-
suales, también trimestrales, en los pozos desde donde se la toma".
¢Qué analizan? "Que no se altere la calidad original".

La Secretaria de Minerfa pide que quien realice este trabajo sea una
empresa certificada. {Coémo se hace en Alumbrera? "Actualmente te-
nemos una empresa certificada que es Corlap, que realiza este tipo de
monitoreos y estamos nosotros, que estamos certificados con la norma
ISO 9001 de calidad. Se hace constar todo."

Arias pasa en limpio el procedimiento. "Lo que hicimos en Bajo EI
Durazno es un plan de control de agua y eso es lo que ya esta aproba-
do." Pero no se queda en ese concepto. "El plan de impacto ambiental
es mucho mas amplio y trasciende el agua. Se tiene todo lo que es bio-
diversidad, cierre de mina, control de lo que es estéril, lo que es flora,
fauna, etcétera."

N —————

-

Romina Arias

La profesional amplia conceptos. "Al proyecto Bajo El Durazno lo veo

super relevante, sobre todo por el incremento de la mano de obra. Yo
mismo, al ingresar a esta empresa, tuve un crecimiento personal y pro-
fesional a pasos agigantados. En Alumbrera te das cuenta que crecés.
Aqui se dan pasos adelante", sintetizé.
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